
L’Établissement Public Territorial du Bassin Versant de l’Ardèche
recrute

UN/UNE TECHNICIEN/NE DE RIVIÈRE
(poste à temps complet)

cadre d’emploi des techniciens territoriaux – catégorie B

Structure d’accueil : EPTB Ardèche - 4 allée du Château 07200 VOGUE

Prise de poste : mi-septembre 2025

Date limite de candidature : 24 août 2025

Date prévisionnelle des entretiens : semaine 36 ou 37

Présentation de la structure

L’Établissement Public Territorial du Bassin versant de l’Ardèche a été créé le 1er janvier 2018 par la
fusion des syndicats de rivière « Ardèche Claire », « Beaume Drobie » et « Chassezac ».
L’EPTB  Ardèche  est  composé  de  10  communautés  de  communes  et  une  communauté
d’agglomération du bassin versant  de l’Ardèche.  Il  a  compétence dans le  domaine de la  gestion
globale et équilibrée de l’eau, des milieux aquatiques et des espaces naturels. L’action est toujours
guidée par l’intérêt général.

L’EPTB Ardèche assure l’animation de plusieurs procédures :
 le SAGE du bassin versant de l’Ardèche qui donne les orientations générales de la politique de

l’eau,
 des programmes d’actions sur diverses thématiques :  inondation (PAPI),  ressource en eau

(PTRE), milieux aquatiques (Contrat Eau et Climat), biodiversité (Espaces Naturels Sensibles).

L’EPTB est administré par un Comité Syndical d’élus.

Les services de l’EPTB sont constitués d‘une équipe d’une vingtaine d’agents, environ 15 avec des
fonctions techniques et 5 avec des fonctions administratives et financières.

La thématique « milieux aquatiques », mission centrale de l’EPTB via la compétence GEMAPI, est
organisée  en  un  service  spécifique  où  sont  réunis  :  1  chef  de  service  (autorité  hiérarchique),  2
chargés de mission et 4 techniciens de rivière. 

Selon  les  actions,  tous  les  agents  sont  amenés  à  travailler  en  collaboration,  dans  une  logique
fonctionnelle.
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Missions

Ce poste est placé sous l’autorité du chef de service Gestion des Milieux Aquatiques. Les principales
missions suivantes lui seront confiées :

 Mise en oeuvre des actions portées par l'EPTB autour de la thématique "milieux aqua-
tiques " :

-  Diagnostics de l’état des cours d’eau, programmation et chiffrage des travaux d’entretien ou de
restauration des rivières ou zones humides ;

- Mise en oeuvre des actions sous maîtrise d’ouvrage de l’EPTB, dans le respect de la réglementation
et  des  procédures  internes  :  contribution  à  la  planification,  volets  techniques  des  demandes  de
subventions,  demandes  d’autorisation  (loi  Eau,  incidences  N2000...),  rédaction  des  cahiers  des
charges, procédures d’achats publics, suivis de réalisation et bilans (technique et financier)

- Organisation et animation de réunions, comités de suivi…

 Entretien de la végétation, gestion du transport solide, gestion des espèces invasives 

-  contribution à l’élaboration des plans pluriannuels de gestion des rivières (végétation, invasives,
matériaux solides) et des Déclarations d’Intérêt Général ;

- préparation des marchés de travaux : rédaction des cahiers des charges, consultation, analyse des
offres, attribution ;

-  planification  et  contribution  à  la  préparation  budgétaire  annuelle  (y  compris  demandes  de
subventions) ;

- préparation technique et administrative des chantiers externalisés : reconnaissances préalables de
terrain, marquages sur site avec les entreprises, recensement des parcelles, courriers et relations
riverains  et  collectivités,  organisation  fonctionnelle  des  travaux,  démarches auprès  du service  de
Police de l’Eau… ;

- élaboration des bons de commande, suivi technique et financier d’exécution des marchés… ;

- surveillance des règles d’hygiène et sécurité par les entreprises sur le terrain ;

- interventions en urgence liées à la sécurité des personnes (notamment navigation) et des biens ;

- bilans annuels des travaux ;

Dans le cadre de cette mission, le technicien de rivières est l’interlocuteur technique privilégié des

entreprises, des riverains, des élus, des services des collectivités et des partenaires locaux.

 Restauration morphologique et/ou de la continuité écologique 
-  contribution  à  la  préparation  des  actions :  expertise  technique,  lien  avec  plans  de  gestion,
concertation locale
- contribution à la maitrise d'oeuvre : études, suivi de réalisation, réception

 Expertise technique et conseils sur le sous bassin versant Affluents
- veille générale relative à l’état des milieux aquatiques (rivières et zones humides) et signalement de
tout dysfonctionnement constaté ;
- participation ou réalisation d’expertises de terrain et de surveillance des milieux aquatiques (visites,
préconisations techniques, comptes-rendus, connaissance des réglementations, tableau de suivi…)
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 Surveillance
-  surveillance  régulière  et  entretien  des  passes  à  poissons  propriétés  de  l’EPTB,  y  compris
installation/repli des équipements de sécurité pour la saison estivale ;
- participation aux visites de contrôle et entretien des autres ouvrages en rivière propriété de l’EPTB
ou de collectivités (seuils, glissières canoës, ouvrages de stabilisation de berges, sites de loisirs liés à
l’eau…) ;
- suivi et contrôle des stocks, commandes de fournitures et petits matériels d’entretien ;
- contribution à la gestion des ressources matérielles et équipements divers.

 Appui aux autres missions portées par l'EPTB :
- communication ;
-  qualité  :  prélèvement  pour  suivi  de  la  qualité  de  l’eau  (physico-chimique,  biologique,

bactériologique…), ...
- quantité : suivis des débits, jaugeages, suivi des réseaux piézométriques, appui au chargé de

mission “quantité”…
- inondations : relevés de laisses de crues, vérification des repères de crue, constats de dégâts des

crues  et  chiffrage  des  travaux  post-crue,  cartographies,  appui  au  chargé  de  mission
“inondations”…

- biodiversité : contribution à des relevés et observations de terrain, aide à la définition de travaux,
appui technique, appui au chargé de mission “biodiversité”…

-  contribution  à  l’élaboration  et  à  la  mise  en  oeuvre  des  diverses  actions  portées  par  l’EPTB
(groupes projet), notamment aux supports et actions de communication/sensibilisation

-  contribution  et  participation,  autant  que  de  besoin,  aux  réunions  de  comités  de  pilotage,
commissions, Bureau et Comité syndicaux, CLE…

Profil recherché

 Expérience et formation  

-  Niveau  de  diplôme :  Bac  +  2,  dans  les  domaines  de  l'eau,  des  milieux  aquatiques  ou  de
l'environnement, 
- préférentiellement formation de technicien de rivière

 Compétences techniques  

- Connaissances techniques dans les domaines de l'eau et des milieux aquatiques (hydrologie,
hydraulique, dynamique fluviale, qualité des eaux, habitats, faune-flore…)

- Techniques de préservation, restauration et gestion des milieux aquatiques
- Réglementation sur l'eau et les milieux aquatiques
- Connaissance des politiques et des institutions intervenant dans le domaine de l'eau et des

milieux aquatiques 
- Connaissance des usages de l'eau et acteurs
- Connaissance  des  collectivités  territoriales  (fonctionnement,  principes  administratifs  et

budgétaires, marchés publics, déontologie...) 
- Connaissance des règles d'hygiène et de sécurité sur le terrain et par entreprises extérieures 
- Maîtrise des outils informatiques (pack bureautique LibreOffice) et SIG (logiciel QGIS) 

 Savoir-être  

━ Rigueur, respect des procédures 
━ Bonnes capacités d'organisation et d'adaptation 
━ Capacités d'analyse et de synthèse 
━ Qualités rédactionnelles 
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━ Qualités  relationnelles  (travail  en  équipe,  sens  du  contact,  du  dialogue  et  des  relations
humaines) 
━ Capacités de communication, de vulgarisation, de sensibilisation
━ Sens du service public et de l'intérêt général 
━ Autonomie et sens de l'initiative

 EXIGENCES PARTICULIÈRES   : 
━ Permis B 
━ Disponibilité (déplacements, urgences techniques, réunions en soirée...) 
━ Aptitude au travail sur le terrain 
━ Savoir nager

Conditions d’embauche

Poste basé à Vogüé avec déplacements sur le territoire du bassin versant (permis B indispensable)

Temps complet : 39 h/semaine avec jours de RTT

Disponibilité  (déplacements,  réunions/événements  en  soirée  et  potentiellement WE,  urgences,
adaptabilité aux aléas : climatiques, techniques, agendas…)

Fonctionnaire territorial ou à défaut contractuel (durée CDD à définir : 3 ans au maximum)

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + le cas échéant forfait mobilités durables 

Action sociale : tickets restaurant, CNAS, participation employeur Prévoyance

Possibilité de télétravail un jour par semaine après 12 mois d'ancienneté.

Date limite de dépôt des candidatures :  24/08/2025

Dossier de candidature (lettre de motivation à l’attention de M. le Président de l’EPTB + CV) :  à
envoyer à secretariat@ardeche-eau.fr
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