
   

Fiche de poste 

CHARGE(E) DE MISSION CONTRAT EAU ET CLIMAT 

CONTEXTE 

Le Syndicat Mixte du Bassin Versant de l’Azergues (S.M.B.V.A) est la structure de gestion des cours 
d’eau du bassin versant de l’Azergues (hors sous-bassin Brévenne-Turdine). Il a la compétence 
GEMAPI sur l’ensemble du territoire.  

Le SMBVA a adressé en juillet à l’Agence de l’eau Rhône-Méditerranée-Corse une lettre de 
candidature à un contrat « eau et climat » pour la période 2026-2028. 

Pour monter ce contrat et le piloter durant sa phase opérationnelle, le SMBVA recrute un(e) 
chargé(e) de mission à temps plein. 

DOMAINES D’ACTIVITE 

▪ Gestion qualitative et quantitative de la ressource en eau. 

▪ Préservation et/ou restauration de la qualité et de la fonctionnalité des milieux aquatiques. 

MISSION 

Placé sous la responsabilité du directeur et du président, le/la chargé(e) de mission aura dans un 
premier temps pour mission d’élaborer le contrat eau et climat du bassin versant de l’Azergues, 
puis, dans un second temps de suivre sa mise en œuvre opérationnelle. 

La réalisation de cette mission passera par l’exécution des tâches suivantes (liste non exhaustive) : 

- actualisation de l’état des lieux-diagnostic qualitatif et quantitatif de la ressource en eau 
(superficielle et souterraine) dans le bassin versant de l’Azergues (actualisation des 
connaissances) ; 

- animation du comité « eau et climat », instance de concertation mise en place pour assurer le 
suivi du contrat, dans sa phase d’élaboration puis de mise en œuvre ;  

- rédaction du dossier de contrat et construction de son programme opérationnel, en 
collaboration avec les élus, le directeur et les collaborateurs du syndicat ainsi que les maîtres 
d’ouvrages parties prenantes et les partenaires institutionnels et financiers (services de l’Etat, 
Agence de l’eau…),  

- pilotage et suivi de la mise en œuvre opérationnelle des actions inscrites au programme du 
contrat, production d’indicateurs et de bilans à mi-parcours et en fin de contrat… ; 

- suivi de la convention administrative et financière régissant les modalités de mise en œuvre du 
contrat, négociation d’éventuels avenants ; 

- recherche de financements complémentaires et gestion des subventions pour les actions sous 
maîtrise d’ouvrage du syndicat (rédaction des dossiers de demande de subventions, signature 
des conventions d’aide, demandes d’acomptes et de soldes, réponse à appels à projets 
divers…) ; 

- contribution à l'observatoire du bassin versant (saisie et mise en forme des données actualisées 
récoltées auprès des structures parties prenantes) ; 

- rédaction de communiqués et dossiers de presse ; 

- rédaction d’articles pour le site internet et les pages Facebook ; 

- participation aux réunions, groupes de travail et autres séminaires organisés par les partenaires 
institutionnels et financiers ; 

- suivi des contrats eau et climat menés par les syndicats de rivières voisins (SMRB, SYRIBT…) et 
ailleurs en Rhône-Alpes Auvergne (ARRA2) ; 



   

- … 

PROFIL 

 niveau de formation BAC+4/5 ou équivalent dans la gestion de projets du domaine d’activité,  

 connaissances souhaitées dans le domaine de l’assainissement des eaux résiduaires urbaines, de la 
production et fourniture d’eau potable, de la gestion de la ressource en eau ; 

 maîtrise des logiciels de bureautique (Word, Excel) et SIG (Qgis), 

 permis B indispensable. 

QUALITE EXIGEES DU CANDIDAT 

 goût prononcé pour les problématiques de gestion de la ressource en eau,  

 capacités d’organisation, d’autonomie et de rigueur,  

 facilités en communication écrite et orale, aptitude à bien communiquer avec des publics variés, 

 disponibilité, dynamisme, réactivité et esprit d’initiative, 

Réelle motivation et forte implication personnelle sont attendues du candidat. 

TYPE DE POSTE 

 Type de contrat : Contractuel de la FPT - CDD de 3 ans, renouvelable une fois. 

 Poste : temps plein (35 h) 

 Lieu de travail : siège du syndicat à Ambérieux d’Azergues - déplacements à prévoir sur Lyon, 
dans le bassin versant de l’Azergues et les territoires voisins (remboursement des déplacements 
sur la base des tarifs administratifs en vigueur) - véhicule non fourni 

 Localisation du travail : bureau (≈75%), extérieur (≈25%), 

 Rémunération : en fonction du profil et de l’expérience du candidat, basée sur la grille indiciaire du 
grade d’ingénieur de la Fonction Publique Territoriale 

 Prise de fonction : souhaitée d’ici la fin d’année 2025. 

 

Adresser CV et lettre de motivation avant le 30/09/2025 à : 

Monsieur le Président du SMBVA 

34 impasse Duchemin 

69480 AMBERIEUX D’AZERGUES 

chrystele.gonnard@smbv-azergues.fr 

 

Renseignements : Directeur du SMBVA (06.80.07.49.92) 
 

 


