
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

L’Etablissement Public Territorial du Bassin Saône et Doubs recrute son ou sa 

Chargé(e) de mission – Vallée du Doubs 
dans le cadre d’un remplacement de congé maternité 

 
L’Établissement Public Territorial du Bassin (EPTB) Saône 
et Doubs a pour principale mission de coordonner et 
faciliter l’action des collectivités concernant le grand 
cycle de l’eau (GEMAPI). Le siège est situé à Mâcon (71) et 
le/la Chargé(e) de mission pour la vallée du Doubs est 
basé(e) à l’antenne de Besançon (25). 

L’EPTB Saône & Doubs est animateur du futur contrat eau 
et climat “Vallée du Doubs”, actuellement en élaboration, 
dont la mise en œuvre commencera en 2027.  

Il est également maître d’ouvrage de travaux de 
restauration de cours d’eau et de milieux aquatiques et humides, par transfert ou délégation d’une partie de 
la compétence GEMAPI. 

 

Vos missions 

Au sein du pôle Doubs de l’EPTB, vous participerez à 
la finalisation et au suivi de la future démarche 
concertée pour l’eau et les milieux aquatiques de la 
Vallée du Doubs. Vous contribuerez à : 
- Animer les instances de gouvernance, 
- Elaborer et suivre la mise en œuvre d’une 

stratégie et d’un plan d’actions en faveur de la 
ressource en eau et des milieux aquatiques, 

- Communiquer sur la démarche. 

Vous serez chargé de copiloter la mise en œuvre 
d’études et de travaux en faveur des cours d’eau et 
milieux aquatiques (en maîtrise d’ouvrage EPTB ou 
assistance à maîtrise d’ouvrage) :  
- Conduire et coordonner des opérations, 
- Elaborer et suivre les dossiers réglementaires, 
- Rédiger les cahiers des charges et les dossiers 

de consultations d’entreprises, 
- Effectuer le suivi technique d’études et de 

travaux. 

Votre profil 

De formation ingénieur ou BAC+5 en 
environnement, gestion de l’eau et des 
milieux naturels, vous disposez de 
préférence d’une première expérience en 
animation et gestion de projet dans le 
domaine.  

Vous avez de solides connaissances : 
- Dans le domaine de l’eau et de 

l’environnement (qualité de l’eau, 
restauration de milieux aquatiques, 
préservation de la ressource…), 

- Des politiques publiques et des 
acteurs de l’eau, 

- Du fonctionnement des collectivités, 
- Des outils informatiques 

(bureautique, SIG). 

Vous avez de réelles capacités : 
- A conduire des projets transversaux 

et collaboratifs, 
- D’analyse et de synthèse, 
- Rédactionnelles et pédagogiques, 
- A travailler en équipe et en 

autonomie, 
- A rendre compte. 

 

Infos pratiques 

Poste basé à Besançon (25) 
Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux : CDD de 
4 mois minimum, renouvelable selon l’absence de 
l’agent remplacé (2 mois supplémentaires 
prévisionnels) 
Possibilité de tuilage, selon disponibilité du 
candidat 
Rémunération selon grille indiciaire et expérience 
 

Vous souhaitez travailler au sein d’un équipe pluridisciplinaire et contribuer à la restauration des 
milieux aquatiques et humides ? Adressez votre CV et lettre de motivation à info@eptb-saone-
doubs.fr avant le 1er novembre 2026 

Entretiens prévus le 17 novembre 2026 à Besançon pour une prise de poste selon la disponibilité du 
candidat retenu (au plus tard le 04 janvier 2027). 

Renseignements complémentaires sur le poste auprès de  

Mme Margaux CLAIN (responsable du pôle Doubs) : 06 68 21 95 73 
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