LE SYNDICAT MIXTE DU BASSIN DU GAVE DE PAU
Département des Pyrénées-Atlantiques

RECRUTE

UN CHARGE DE MISSION PAPI
ET DIAGNOSTICS DE VULNERABILITE AUX INONDATIONS

(Poste a temps complet - CDD de 3 ans dans le cadre d’un contrat de projet)

Cadres d'emplois des TECHNICIENS et INGENIEURS TERRITORIAUX

I. ACTIVITES PRINCIPALES

Sous la responsabilité directe du Directeur, vous serez chargé(e) de mettre en ceuvre le Programme d’études préalables au
Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI) du bassin du gave de Pau, et plus particulierement de :

Activités liées a la réalisation de diagnostics de vulnérabilité aux inondations: s’approprier le contexte général
d’intervention (réglementation, hydrologie, géographie, etc.); réaliser une grille d’évaluation de la vulnérabilité des
logements en partenariat avec le service instructeur des dossiers de la DDTM 64 ; informer et sensibiliser les propriétaires
aux diagnostics de vulnérabilité des habitations a partir d’outils de communication ciblés (plaquettes, courriers) ; organiser
des réunions publiques afin de sensibiliser les élus et riverains dans les communes identifiées comme prioritaires ;
s’organiser (permanence téléphonique, mail...) pour la prise de rendez-vous chez les propriétaires ; visiter et diagnostiquer
les batiments (prise de mesure, recueil de témoignage, etc.) ; traiter les données recueillies et restituer des conclusions
techniques au bénéficiaire a travers un discours clair, synthétique, et vulgarisé (rapports pédagogiques) permettant
d’aboutir a une liste de préconisations adaptées a chaque situation ; accompagner les particuliers pour le montage et le
suivi des dossiers de demandes de subvention a destination des services de I'Etat

Activités liées a I'installation des repéres de crues : définir une charte graphique pour les reperes de crues ; déterminer les sites
potentiels de pose des repéres de crues en concertation avec les communes (signature de conventions avec celles-ci) ; organiser
I'installation des repéres de crues ; actualiser la plateforme nationale collaborative des sites et reperes de crues (BDHI)

Activités liées a la réalisation d’outils de sensibilisation au risque d’inondation : définir une communication ciblée pour
les diagnostics de vulnérabilité ; participer a la définition d’'une communication ciblée pour les animations scolaires ;
contribuer au renforcement de la conscience du risque inondation a partir de diverses opérations de communication

Activités liées a la participation aux choix stratégiques et au fonctionnement : étre force de proposition dans les
orientations du Syndicat ; contribuer a I'élaboration de procédures d’optimisation de la gestion des ouvrages de protection
contre les inondations ; proposer et mettre en ceuvre les outils de contrdle interactif (tableaux de bord,...) ; participer a
I’élaboration des budgets et suivre comptablement les dossiers (dépenses, recettes, subventions) ; contribuer a la mise en
ceuvre des actions portées par le Syndicat ; participer au développement des relations avec les financeurs ; mettre a jour
et compléter les bases de données relatives aux travaux et études y/c SIG ; élaborer les dossiers de consultation et suivre
les procédures marchés publics ; assurer la gestion administrative et financiere des marchés publics ; participer a la

rédaction des bilans d’activité du Syndicat ; assurer une veille réglementaire et technique dans le domaine des risques
d’inondation.

. COMPETENCES

Formation BAC+5 a BAC+3 avec expérience dans la prévention des inondations,

Maitriser les outils informatiques : bureautique et SIG (Q-GIS),

Savoir analyser, synthétiser et présenter des données,

Savoir communiquer de maniéere pédagogique,

Avoir de bonnes compétences en matiere de fonctionnement des rivieres (hydrologie, hydraulique,
morphodynamique...),

Compétences avérées dans la réalisation de diagnostics de vulnérabilité des inondations
Connaissances des regles de la commande publique

Capacité d'expertise et de synthese des dossiers

Connaitre les aspects scientifiques, techniques et réglementaires en matiére d’environnement
Maitriser I'expression orale et écrite

Posséder des qualités relationnelles marquées : capacité d’écoute, de dialogue...

Etre pédagogue et disponible

Savoir négocier et établir une relation de confiance avec ses interlocuteurs

Capacités et aptitudes fortes a I'animation et a la conduite de réunions, d’ateliers de réflexion
Permis B exigé.

1/2
DG 64MAvis de recrutement JUIN 2021



11l. CONDITIONS D'EXERCICE

- Disponibilité, polyvalence et rigueur, écoute active,

- Horaires variables en fonction des besoins du service,

- Devoir de réserve et sens du service public,

- Etre autonome et organisé(e),

- Déplacements fréquents (y compris hors département)

- Travail en relation avec les collectivités, Services de I'Etat, Agence de I'eau, bureaux d’études...
- Poste basé sur la commune de PAU.

IV. DEPOT DES CANDIDATURES
Date limite de dépot des candidatures : le 06 AOUT 2021, a 8 heures.

Les candidatures devront étre déposées par voie électronique sur le site www.cdg-64.fr, rubrique "Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale", onglet "Postuler a un recrutement suivi par le Centre de Gestion" figurant en
haut de la page d'accueil ou a l'aide du lien suivant : http://recrutement.cdg-64.fr/recherche.php

Les correspondances seront adressées aux candidats par courriel (convocations, lettres de réponse). |l
est impératif de consulter régulierement votre boite de réception mail et les courriers indésirables.

Date prévisionnelle des entretiens : le 31/08/2021 ou le 01/09/2021.

V. POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE

Péle Valorisation des compétences et des organisations du Centre de Gestion - Tél 05.59.90.18.23 — recrutement@cdg-64.fr

VI. POSTE A POURVOIR

1°" OCTOBRE 2021.
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