
 

 
 

FICHE DE POSTE 

Ingénieur(e) en charge des 

projets d’aménagements hydrauliques 

CONTEXTE LOCAL 
 
Le Syndicat Mixte de l’Argens, labellisé Etablissement Public Territorial de Bassin (EPTB), a été créé en 2014 afin 
d’organiser une gouvernance inter-territoriale solidaire et efficace à l’échelle du bassin versant de l’Argens, soit 
2 700 km². Il est constitué de 8 EPCI membres regroupant 74 communes. 
 
Au titre de la compétence GEMAPI, le syndicat a deux principaux objets : 
 

 La préservation et la protection contre les inondations à travers la mise en œuvre d’un Programme d’Actions 
de Prévention des Inondations (PAPI) complet. 

 
 La protection des milieux aquatiques, de la ressource en eau, à travers l’entretien, l’aménagement et la gestion 

de certains cours d’eau, l’émergence d’un SAGE (Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux), le contrat 
de rivière Nartuby et le PGRE Caramy Issole. 
 

Le SMA porte le PAPI de l’Argens et des côtiers de l’Estérel, d’un montant de 96 millions d’euros. Le programme 
comporte sept axes regroupant 63 actions. Deux axes sont dédiés à des actions devant donner lieu à des travaux qui 
représentent la majeure partie du montant financier du PAPI. Les actions sont, pour la plus grande partie, placées sous 
la maîtrise d’ouvrage du Syndicat Mixte de l’Argens (47 actions).  
 
Afin d’étoffer l’équipe inondation du PAPI, composée d’1 chef de projet et de 3 chargés de mission, le SMA recrute 
un(e) Ingénieur(e) en charge des projets d’aménagements hydrauliques. 
 
MISSIONS 

Sous l’autorité de la Direction du syndicat, l’ingénieur(e) en charge des projets d’aménagements hydrauliques 
exerce les missions suivantes : 

 

 Préparer l’ensemble des pièces des marchés nécessaires au lancement des études de maîtrise d’œuvre ; 

 Assurer le suivi des études de conception des aménagements : études hydrologiques et hydrauliques, 
AVP/PRO, ACB-AMC, topographie/géotechnique ; 

 Elaborer et suivre les procédures administratives et réglementaires (DUP, DIG, dossiers loi sur l’eau, etc.) ; 

 Programmer, mettre en œuvre, suivre et réceptionner les travaux et aménagements en lien avec les maîtres 
d’œuvre et entreprises : 

 Contrôler la bonne exécution des travaux et participer aux réunions de chantier ; 

 Assurer le suivi technique, administratif et budgétaire des chantiers, jusqu'à la garantie 
d'achèvement des travaux ; 

 Assurer le suivi post-travaux au regard des obligations réglementaires et environnementales. 



 Organiser la concertation et la communication, travailler en réseau avec les acteurs locaux et institutionnels 
(État, maîtres d’ouvrages, financeurs, riverains, etc.), préparer et animer les groupes de travail ; 

 Organiser et suivre les phases d’évaluation et de rapportage nécessaires ; 

 Assurer le montage et le suivi des dossiers financiers en relation avec les partenaires institutionnels et le 
gestionnaire administratif et financier du syndicat ; 

 Evaluer et planifier les dépenses engendrées. 

 

PROFIL 
 
Formation et expérience :  
 

 Bac + 5 en hydraulique et/ou génie civil. Expérience appréciée. 
 
Compétences requises :  
 

 Bonne connaissance en hydraulique fluviale et en conduite de projets de maîtrise d’œuvre. 

 Connaissance du cadre règlementaire dans le domaine de la gestion des risques d’inondation, de 
l’aménagement de cours d’eau (notamment Loi sur l’eau) et de la relation maître d’ouvrage /maître d’œuvre ; 

 Une expérience de maîtrise d’œuvre d’ouvrages hydrauliques (digue ou barrage) et une connaissance de la 
réglementation associée serait un plus. 

 Capacité à mener des projets multi-acteurs. 

 Maîtrise des techniques d'animation de réunions et de travail de groupe.  

 Organisation, rigueur, capacités d’analyse et de synthèse, capacité rédactionnelle. 

 Pratique des outils bureautiques et de logiciel de cartographie/SIG/CAO-DAO. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS 

 

Poste Localisé (Draguignan ou antenne de Brignoles). 

Recrutement par voie de mutation, détachement, liste d’aptitude, ou voie contractuelle. 

Rémunération statutaire augmentée du régime indemnitaire.  

Permis B obligatoire 

 

CANDIDATURE 
 
Adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le vendredi 20 juillet 2021. 

 
Par mail à contact@syndicatargens.fr 

 
Ou par courrier à l'adresse suivante: 

 
A l’attention de M. le Président du SMA 

2, avenue Lazare Carnot 
83300 Draguignan 


