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Recrutement
Chargé(e) de mission agro-environnement

Syndicat isérois
des rivieres
ne aval

Rha:

Le SIRRA, qui s’étend sur 121 communes du département de I'lsére (secteur plaines et collines) pour 1600
km? environ, a pour objectif général de concourir a la gestion des milieux aquatiques et a la prévention des
inondations en maitrisant les enjeux écologiques, de qualité et de quantité de la ressource, a I'échelle de 4
des sous bassins versants isérois du Rhone. Le SIRRA est compétent pour le grand cycle de I’eau (compétence
GEMAPI obligatoire et compétences optionnelles).

Le SIRRA regroupe une équipe pluridisciplinaire de 18 agents organisée en 2 poles techniques : un pdle
programmation/ animation auquel le poste de chargé(e) de mission agro-environnement est rattaché, et un
pOle aménagement ouvrages et entretien.

Le(la) charge(e) de mission agro-environnement est en charge du pilotage et de la mise en ceuvre du dispositif
de paiements pour services environnementaux (PSE), de I’élaboration et de la mise en oceuvre des
programmes d’actions sur 3 captages prioritaires, de I'animation et de la mise en ceuvre du plan de gestion
de la ressource en eau (PGRE) sur une partie du territoire, de la programmation d’un projet agro-
environnemental et climatique (PAEC) et est le référent agro-environnement du SIRRA.

Sous la supervision du responsable du p6le programmation/animation, il(elle) :

OBIJECTIFS ET MISSIONS

- Animer la concertation et les partenariats avec les acteurs locaux

- Lancer et suivre la dynamique d’accompagnement des agriculteurs engagés
- Contribuer a la conception des outils de communication et de sensibilisation
- Assurer la gestion administrative du projet

- Elaborer le renouvellement des programmes d’actions

- Piloter les processus de validation, animer et maintenir la concertation locale sur chaque captage

- Mettre en ceuvre les actions non agricoles définies dans les programmes d’actions des captages
prioritaires

- Suivre la mise en ceuvre des actions agricoles définies dans les programmes d’actions des captages
prioritaires assurée par les partenaires techniques agricoles

- Encourager et accompagner les agriculteurs sur le terrain dans les évolutions de pratiques
permettant de réduire les pollutions diffuses et ponctuelles

- Organiser les actions d’animation et d’accompagnement technique destinées aux agriculteurs en
collaboration avec la Chambre d’Agriculture et d’autres acteurs agricoles (conseils/formations)

- Communiquer sur les actions réalisées, en cours et a venir

- Contribuer au suivi administratif et financier

- Analyser I'intérét du portage d’un PAEC
- Sous réserve de positionnement favorable du SIRRA, construire, piloter et mettre en ceuvre le PAEC
en partenariat avec les acteurs locaux

- Animer le PGRE des 4 Vallées et suivre sa mise en ceuvre
- Mettre en ceuvre les actions du PGRE des 4 Vallées
- Engager la concertation sur les suites a donner au PGRE qui arrive a échéance fin 2022.



- Animer les partenariats avec les collectivités compétentes en matiere d’eau potable et les acteurs
agricoles du territoire

- ldentifier et contribuer au développement de filieres « bas intrants » avec les acteurs économiques

- Sensibiliser les élus, financeurs et opérateurs économiques sur les démarches de territoire en faveur
de la qualité de I'eau potable

- Assurer une veille technique et réglementaire

PROFIL CANDIDAT/E

- Niveau M2/ ingénieur(e) dans le domaine de I’agroécologie, agronomie, environnement

- Connaissances générales en agronomie indispensables

- Connaissances générales en écologie et intérét pour les milieux aquatiques (cours d’eau, zones humides)

- Expériences des programmes agro-environnementaux nationaux et des dispositifs de financement
publics en agriculture

SAVOIR FAIRE ET SAVOIR ETRE :

- Aptitude relationnelle a la mise en place de démarches concertées, notamment en milieu rural
- Motivation pour animer les dispositifs d’accompagnement au changement
- Aptitude aux relevés de terrain en milieu agricole

- Aisance rédactionnelle

- Maitrise du SIG (QGIS) et des outils de bureautique

- Initiative dans |'organisation des taches

- Sens de |'écoute, de la concertation et force de persuasion

- Pédagogie et capacité d'animation et de communication

- Forte motivation pour le travail d’équipe

- Aptitude au travail en autonomie

- Rigueur et capacité de synthese

- Sens du service public

CONDITIONS

Poste basé a St Jean-de-Bournay.

Recrutement statutaire par voie de mutation, de détachement, ou inscription sur liste d’aptitude sur le
cadre d’emploi des Ingénieurs de la Fonction Publique Territoriale (catégories A) ou a défaut par voie
contractuelle (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53) via CDD de 3 ans renouvelable.

Temps de travail : 35h

Rémunération : Salaire selon bareme de la fonction publique territoriale : cadre d’emploi des Ingénieurs +
régime indemnitaire dont CIA dynamique + tickets restaurants + CNAS + participation a la prévoyance.
CANDIDATURE

Date limite de réception des candidatures le 10 septembre 2021
Date de réalisation des entretiens de sélection : semaine 39
Poste a pourvoir au plus tot

Les candidatures (CV + lettre de motivation + dernier arrété de situation administrative pour les
titulaires de la FPT) sont a adresser a Monsieur le Président, de préférence par mail a : contact@sirra.fr

Ou par courrier a : SIRRA 366, Rue Stéphane Hessel ZA des Basses Echarriéres 38440 ST JEAN DE BOURNAY



