
Animateur-Technicien rivière (h/f)
Synthèse de l'offre

Employeur : SYNDICAT MIXTE COUESNON AVAL
Parc d'activité de Pontorson - Mont Saint Michel - 3 rue des Colverts
50170PONTORSON
Référence : O050210900392722
Date de publication de l'offre : 02/09/2021
Date limite de candidature : 15/10/2021
Poste à pourvoir le : Dès que possible
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travail : Complet
Durée : 35h00
Nombre de postes : 1

Lieu de travail :

Lieu de travail :
St James
50240 Saint James

Détails de l'offre

Grade(s) : Technicien
Technicien principal de 2ème classe
Technicien principal de 1ère classe
Famille de métier : Ingénierie écologique > Biodiversité, nature, paysage
Métier(s) : Chef ou cheffe de projet rivière et milieux aquatiques

Descriptif de l'emploi :
Le syndicat mixte du Couesnon-Aval (SMCA) recherche un-e Animateur-trice Technicien-ne rivière.
Le SMCA intervient sur la restauration des cours d'eau de la partie aval du bassin versant du Couesnon. L'objectif
est d'arriver au bon état écologique de tous les cours d'eau afin de permettre le bon fonctionnement de
l'écosystème et la circulation des poissons et le transport des sédiments. A la porte du Mont Saint Michel, le siège
du SMCA est situé sur le territoire de la communauté d'agglomération Mont Saint Michel Normandie :
- Un territoire attaché à la défense de son environnement,
- Une destination touristique majeure,
- Un tissu économique en développement...

Profil recherché :
- Connaitre le fonctionnement des milieux aquatiques
- Connaissances naturalistes
- Connaissances en agriculture
- Connaissances administrative et réglementaires (code des marchés publics, code rural, CGCT, CE, directive cadre
sur l'eau, loi sur l'eau et les milieux aquatiques 2006)
- Connaissances des logiciels SIG (Qgis, Map info)

- Elaborer et gérer le budget
- Conduite de chantier en lien avec des Maîtres d'œuvre sur les plus gros dossiers,
- Mener à bien un projet
- Animer et conduire des réunions

- Sens du service public
- Sens de l'initiative
- Aisance relationnel
- Autonomie
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- Disponibilité
- Rigueur, organisation
- Polyvalence

Missions :
- Coordonner la compétence Gemapi à l'échelle du syndicat
- Définir et assurer la mise en œuvre du contrat territorial milieux aquatiques en lien avec les financeurs,
- Encadrer et suivre les entreprises dans la réalisation des travaux d'aménagement et de restauration des milieux
aquatiques,
- Animer des réunions d'information et de concertation avec les différents acteurs du territoire sur la gestion des
cours d'eau
- Réaliser les diagnostics des cours d'eau - Mettre en oeuvre le suivi écologique de l'évolution du bon état des
milieux aquatiques,
- Mettre en place des conventions avec les exploitants et les propriétaires
- Montage des marchés publics et des demandes de subvention
- Gestion du bon fonctionnement du syndicat avec le soutien des services de la CAMSMN
- Suivre les cours d'eau, préparer et réaliser les travaux d'entretien, de restauration
- Monter, réaliser et suivre les projets, les études et les diagnostics

Contact et informations complémentaires : Merci de bien vouloir transmettre votre CV et votre lettre de
motivation à Karine LAIR - DRH de la Communauté d'agglomération à l'adresse suivante : karine.lair@msm-
normandie.fr
Téléphone collectivité : 02 33 89 15 11
Adresse e-mail : karine.lair@msm-normandie.fr
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