
    OFFRE D’EMPLOI 
(référence de l’offre FLOR-11.22) 

 
HYDROBIOLOGISTE/BOTANISTE - CDI  

Spécialiste flore milieux aquatiques - macrophytes 
 

 

 

Acteur historique depuis 38 ans dans le domaine de l'hydrobiologie et de la gestion 
des milieux aquatiques continentaux, le Groupe de Recherche et d'Etudes Biologie 
et Environnement basé à Lyon recherche un(e) botaniste.  
Cet(te) intervenante travaillera dans un premier temps sous la responsabilité d'un chef 
de projet dans le cadre d'un processus d'habilitation progressif. 

 
• Missions 
 

- Echantillonnage sur le terrain (cours d'eau, plans d'eau…) et complément de 
détermination au laboratoire, 

- Déplacements en binôme dans le cadre de missions à la semaine essentiellement 
sur la période juin-septembre, 

- Bancarisation, analyse et interprétation des résultats, 
- Participation à la démarche qualité du laboratoire, 

 
• Profil 
 

- Hydrobiologiste/écologue  titulaire d'un master spécialisé, d'un diplôme 
d'ingénieur... Profil autodidacte  accepté avec des connaissances solides en 
botanique et une pratique de terrain affirmée, la maitrise des protocoles 
normalisés IBMR et IBML serait appréciée.  

- Maitrise des outils informatiques de base (suite office utilisée notamment lors des 
saisies de données sur le terrain (tablette numérique) et de la bancarisation des 
données, 

- Une connaissance en taxinomie algale (diatomées) et/ou en pédologie 
constituerait un plus (travail à terme sur un deuxième compartiement 
hydrobiologique). 

 
• Compétences recherchées 
 

- Appétence pour le travail de terrain et de laboratoire (aisance dans l'utilisation des 
outils de détermination taxinomique), 

- Rigueur et sens de l'organisation, 
- Dynamisme et qualités relationnelles dans le cadre d'un travail en équipe,  

 
• Précisions sur le poste 
 

- Contrat à durée indéterminée, 
- Poste à temps complet (39 h hebdomadaire) basé à Lyon, 
- Permis B indispensable, 
- Rémunération selon profil et expérience.Tickets restaurant, Mutuelle, Primes 

d'intéressement collectif et individuel, 
- Prise de poste : Premier trimestre 2023 – à définir. 

 
 
 
Les candidatures sont à adresser par courrier électronique à 

philippe.prompt@grebe.fr en précisant la référence de l’offre.  
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