
 
 
 
Le Syndicat Mixte d’Aménagement de l’Arve et de ses Affluents (SM3A), créé en 1995 et Etablissement 
Public Territorial de Bassin depuis 2012, est autorité GEMAPI (Gestion des milieux aquatiques et 
Prévention des inondations) depuis 2017 pour ses membres et sur une centaine de communes de Haute-
Savoie. Il recrute au sein de son équipe de 37 agents, et pour intégrer le pôle « milieux naturels » un(e): 
 

Chargé(e) de mission 
« zones humides» 

 
 

Cadre d’emploi des Techniciens ou des Ingénieurs Territoriaux 
 
 
VOS MISSIONS : 
 
Sous l’autorité du Président du SM3A, ainsi que sous l’autorité hiérarchique de la responsable du pôle 
« milieux » et de la coordinatrice « milieux naturels », vous participez au plan d’action « zones humides » 
du SM3A. En particulier, vous : 

▪ Animez le plan d’action « zones humides » du SM3A.  
▪ Elaborez, mettez en œuvre ou assurez le suivi d’actions de gestion-restauration des zones 

humides. 
▪ Mettez en place puis animez les dispositifs contractuels et financiers du SM3A pour intervenir sur 

les zones humides, en collaboration avec les partenaires techniques et financiers. 
▪ Assumerez également vos missions en tant que membre d’équipes-projet pluridisciplinaires, au 

service des projets transversaux (objectifs milieux et prévention des inondations). 
 

VOS ACTIVITES PRINCIPALES : 
 

▪ Animer la validation du plan d’action opérationnel « zones humides » du SM3A 
 
o Le SM3A se dote d’une feuille de route pour la gestion des zones humides du bassin versant 

appelé « plan d’action zones humides ».  En effet, si les zones humides de bord de cours 
d’eau (dites alluviales) sont gérées par le SM3A via différents outils contractuels, le syndicat 
élabore un plan d’action opérationnel pour les autres zones humides de plaines et 
plateaux et pour les zones humides d’altitude. Il s’agira de commencer sa mise en œuvre 
et de finaliser les discussions avec les financeurs (Agence de l’Eau et Département). Les 
secteurs d’interventions sont répartis sur l’ensemble du bassin versant de l’Arve. 

 
  

▪ Mettre en œuvre les projets en faveur des zones humides sous maîtrise d’ouvrage SM3A  : 
o Engager et suivre des études localisées ou à l’échelle de chapelets de zones humides, y 

compris la préparation et rédaction des documents techniques, concertation, rédaction et 
passation des marchés, suivi et contrôle de l’exécution.   

o Planifier et piloter des chantiers de petite et moyenne envergure (ex : restauration de zones 
humides, actions de gestion écologique et/ou hydraulique): Analyse technique (constats et 
expertises de terrain), suivi de la maîtrise d’œuvre/conception de projet, gestion foncière 
des projets gérés, suivi des chantiers... 

o Assurer le suivi administratif et règlementaire des projets conduits : passations et suivis des 
marchés publics, dossiers réglementaires (loi sur l’eau, etc…), montage des dossiers 
techniques et financiers (subventions) avec l’aide du responsable de pôle, et préparation 
budgétaire de son programme d’action pour le service administratif et la direction 
technique du SM3A,  

o Suivre et renouveler à échéance les accords cadre permettant de mettre en œuvre les 
actions.   

o Animer les comités de sites permettant la concertation avec les acteurs locaux pour 
chaque secteur géographique. 

 



 

 

▪ Participer à l’animation des dispositifs contractuels :  
Le plan d’action opérationnel, devra s’inscrire dans des cadres de financement définis avec les 
partenaires financiers du syndicat (département de la Haute-Savoie et Agence de l’Eau en 
particulier).  Il appartient au/a la chargé(e) de mission de  

o Rédiger des documents intégrés aux contrats ENS ou Contrats avec l’agence de l’eau ; 
o Suivre les procédures contractuelles dans ses volets administratifs et financiers : élaborer 

les demandes de subvention et les budgets annuels ; 
o Participer au reporting auprès des instances du SM3A, ainsi qu’aux partenaires financeurs 

et aux comités de pilotage dédiés (tableau de suivi du/des contrat(s)) 
 

▪ Appuyer techniquement les autres pôles du SM3A 
o Participer à l’écriture puis au suivi des actions milieux de certains dossiers conduits par les 

pôles opérationnels et hydrauliques du SM3A (dans le cadre des séquences ERC en 
particulier) 
 

▪ Suivre et être un référent technique des autres démarches en cours sur les zones humides du 
bassin versant de l’Arve (démarches locales hors plan d’action, mesures compensatoires, de 
réduction ou d’accompagnement d’autres projets…). 

 
VOS COMPETENCES 
 

Savoir-Faire Savoir-être 

• Connaissances naturalistes générales permettant 
l’écriture de cahiers des charges et le lancement 
d’actions, 

• Compétence dans la gestion des milieux humides 
et la faune et flore associées 

• Connaissance administratives des collectivités et de 
leur groupement ainsi que des procédures 
administratives : montage des demandes de 
financement, marchés publics, … 

• Compétences en conduite de projet multi acteur, 
capacité d’animation de réunions et de 
concertation ; pilotage, reporting, tableaux de bord, 
suivi budgétaire  

• Qualités rédactionnelles 
• Connaissances informatiques SIG, Word, Excel, ppt 

 

• Autonomie et esprit d’équipe 
• Rigueur et pragmatisme 
• Sens de l’organisation en fonction des 

priorités 
• Goût avéré pour le terrain/chantier 
• Capacités de rédaction et de synthèse  
• Sens du service public 
• Bon relationnel et capacité d’adaptation 

aux différents publics 
• Discrétion et respect de la confidentialité 

 

 
VOTRE PROFIL : 

o Ingénieur(e) ou technicien dans le domaine biologie-écologie-environnement, avec expérience 
ou connaissances dans la gestion des milieux naturels humides, 

o Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique territoriale ou contractuels de droit 
public (selon les dispositions de l’article L332-8 2° du code de la fonction publique) 

o Expérience souhaitée de 5 ans minimum 
o Permis B indispensable 

 
REMUNERATION ET INFORMATIONS : 

o Poste de la catégorie A ou de la catégorie B de la fonction publique (cadres d’emplois des 
ingénieurs ou techniciens) 

o 39 heures hebdomadaires (avec 23 jours RTT par an) 
o Rémunération basée sur la grille indiciaire de la fonction publique territoriale, complétée par un 

régime indemnitaire. 
o Possibilité de tickets restaurant et d’un jour de télétravail par semaine après une période 

d’adaptation au poste. 
o Participation employeur à la complémentaire santé et à la prévoyance pour les contrats labelisés. 
o CNAS (œuvres sociales). 

 



 
 
Personne pouvant être contactée : Claire BRIVET, responsable du pôle milieux / ressources 
Prise de poste : à partir de Mars 2023 
Réception des candidatures jusqu’au 29/12/2022 inclus 
 
Lettres et CV à adresser 

> par mail de préférence à recrutementsm3a@sm3a.com   // objet : Poste ZH SM3A 

> Ou par courrier postal à l’attention de : 

Monsieur le Président 
Syndicat Mixte d’Aménagement de l’Arve et de ses Affluents (SM3A)   
300, Chemin des Prés Moulin   
74 800 SAINT PIERRE EN FAUCIGNY   
Tél : 04.50.25.60.14   

 


