L'EPTB Seine Grands Lacs (Etablissement public territorial de bassin — Syndicat Mixte) agit a I'échelle du bassin
versant amont de la Seine sur un territoire de 44.000 km?2. |l facilite et coordonne |'action publique des col-
lectivités territoriales sur I'ensemble du territoire a travers ses missions :
» Gestion de 4 lacs-réservoirs qui permettent de :
v Limiter le risque inondation sur le bassin de la Seine en en écrétant les crues ;
v Soutenir le débit des rivieres pendant la saison seche
# Assurer un role de conseil, d'animation et de coordination auprés des collectivités du bassin (Pro-
grammes d’Actions de Prévention des Inondations, Episeine...)
e Protection de I'’environnement et de la biodiversité (sensibilisation, actions de préservation, de gestion
et de valorisation de la biodiversité)

recrute :

UN(E) CHARGE(E) DE PROJET (H/F)
ANIMATION DU SITE RAMSAR DES ETANGS DE LA CHAMPAGNE HUMIDE
(REF 2022-26)

Contexte

Le site Ramsar des « Etangs de la Champagne humide » est le plus vaste site Ramsar de France métropoli-
taine. Il a été désigné le 5 avril 1991, a I'origine comme site d’'importance pour I'accueil des oiseaux d’eau
(migration et hivernage). Désormais, le site est reconnu pour son intérét vis-a-vis des milieux humides et
aquatiques d’'une maniére générale. La Champagne humide présente en effet un paysage composite, consti-
tué d'une mosaique de milieux : plans d'eau, cours d'eau, mares, prairies naturelles, foréts humides...

Aprés des programmes ciblés sur les étangs (de 1997 a 2005), le site n’a pas bénéficié d’'une animation glo-
bale.

En 2018, la DREAL Grand Est et I’Agence de I’'Eau Seine-Normandie ont missionné I'EPTB Seine Grands Lacs
et le PNR de la Forét d’Orient pour rédiger un document d’orientation du site assorti d’un Contrat de terri-
toire « Eau et Climat » (CTEC) avec I’Agence de I’'Eau Seine Normandie pour la période 2023-2025.

Le document d’orientation et le projet de CTEC ont été validés le 5 octobre 2022 sur la base d’un programme
de 21 actions, qui sera lancé des 2023, pour un montant global de 808 000 €.

Fonction

L’animation du site Ramsar des « Etangs de la Champagne humide » est congue sur la base d’un co-portage
du Parc Naturel de la Forét d’Orient et de Seine Grands Lacs. Ainsi, le (Ia) chargé(e) de projet, en étroite col-
laboration avec son homologue au sein du PNRFO est chargé(e) de mettre en ceuvre le document d’orienta-
tion du site avec les parties prenantes et de remplir les objectifs définis dans la présente fiche de poste.

ll-elle participera également aux missions transversales de la collectivité au sein de la Direction de I'appui
aux territoires.
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ANNONCE ANIMATEUR RAMSAR

Objectifs du poste
Les objectifs du poste reprennent les 4 objectifs du document d’orientation :

e Développer et valoriser une image et une identité territoriale du site Ramsar « Etangs de la Champagne
humide » ;

e Améliorer les connaissances et développer les pratiques durables ;

e Assurer un aménagement et un développement durables du territoire ;

e Gouvernance du site et mise en réseau des acteurs.

Contexte hiérarchique
Sous la responsabilité du Directeur de I'appui aux territoires

Missions

e Organiser et animer les instances de gouvernance, de suivi, de consultation et participatives,

e Animer le réseau d’acteurs du site Ramsar a travers des groupes de travail et réunions du comité de suivi
du site

e Conduire les actions suivantes :

o Action n°1 : Alimenter la plateforme pour la biodiversité de la Région Grand Est ;
Action n°2 : Rédiger et diffuser une lettre d’information trimestrielle du site Ramsar

« Etangs de la Champagne humide » ;

Action n°3 : Valoriser et diffuser 'exposition Ramsar “Etangs de la Champagne humide » ;
Action n°4 : Créer, contribuer et renforcer les évéenements sur le site Ramsar ;

Action n°6 : Mutualiser et créer des supports pédagogiques ;

Action n° 7 : Actualiser les panneaux et supports d’information ;

Action n°® 9 : Réaliser deux films promotionnels du site Ramsar ECH ;

Action n°11 : Organiser et animer des formations a destination des élus ;

Action n°14 : Mettre en ceuvre des travaux de restauration sur des sites a enjeux ;
Action n°18 : Organiser et dispenser des formations a destination des élus

Action n°19 : Organiser et dispenser des formations et sensibiliser les agriculteurs aux
enjeux des zones humides

O

O O 0O O O O O O O

Relations fonctionnelles (internes et externes) :
e QOrganiser en étroite collaboration avec son homologue du PNRFO, les instances de gouvernance, de suivi,
de consultation et participatives du site Ramsar,
e Organiser et contribuer aux revues de projet, hebdomadaires et mensuelles avec les Directions
respectives du PNRFO et de I'EPTB Seine Grands Lacs,
e Participer aux réunions de services et de direction interne

Management : aucun

Affectation :
¢ Direction de I'appui aux territoires — 28, boulevard Victor Hugo — 10000 TROYES

Profil du candidat

Ingénieur ou attaché territorial (catégorie A) en contrat de projet

Le contrat de I'agent prendra fin lors de la réalisation du projet pour lequel le contrat a été conclu. A dé-
faut, le contrat prendra fin apres un délai d’un an minimum si 'opération ne peut pas étre réalisée. Le con-
trat sera renouvelable par reconduction expresse si le projet n’est pas achevé au terme de la durée initiale-
ment déterminée. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans.

Ce type de contrat n’est pas Cdisable

Formation souhaitée
e Bac +3 en environnement, aménagement du territoire, zones humides
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ANNONCE ANIMATEUR RAMSAR

Expériences et compétences

» Connaissances réglementaires et techniques dans le domaine des milieux naturels et des zones
humides en particulier

Animer un réseau de partenaires

Expérience en conduite de projet

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

Expérience en suivi budgétaire (recherche et demande de financements, marchés publics)

Qualités requises

Aptitudes relationnelles et de travail en réseau multi-acteurs (publics, privés, associatifs)
Aptitudes rédactionnelles

Capacité d’écoute et de reformulation

Capacité d'analyse, de synthéese et de rédaction

Rigueur et organisation

Autonomie

Maitrise des logiciels de bureautique. La connaissance de logiciels SIG serait appréciée.

Moyens techniques

e Poste bureautique portable
e Véhicule de service en pool
e« Téléphone portable

Particularités

+ Permis B obligatoire
e Déplacements réguliers sur le site Ramsar des « Etangs de la Champagne humide » (Aube, Marne,
Haute-Marne)

Rémunération

e Statutaire, RIFSEEP

e Prestations sociales (CNAS) + cheques déjeuner

e Participation au financement des contrats de mutuelles labellisées et prévoyance (contrat de
groupe)

e Horaires variables, télétravail possible 1 a 2 jours/semaine

Poste a temps plein a pourvoir en janvier 2023

Merci d’adresser votre candidature avec CV et lettre de motivation avant le 1* décembre 2022 3 :
M. le Président de ’'EPTB Seine Grands Lacs

Direction des Ressources Humaines

12, rue Villiot

75012 PARIS

ou ressourceshumaines@seinegrandslacs.fr

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter :
M. Pascal GOUJARD, Directeur de I'appui aux territoires au 03.25.46.51.31
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