
 
 
 

 

 

 
Le Conservatoire d’espaces naturels (CEN) Rhône-Alpes 

recrute en CDD ou CDI 
 

Technicien(ne) pastoral(e) 
Expérimenté(e) 

 
 
Depuis plus de 35 ans, nous agissons dans un esprit d’ouverture et de dialogue pour mobiliser et impliquer de 
manière volontaire de nombreux acteurs (propriétaires, collectivités, usagers dont les forestiers, agriculteurs, 
associations environnementales, de chasse, de pêche, …) dans la préservation des richesses naturelles des 
territoires de l’Ain, l’Ardèche, la Drôme, la Loire, le Rhône et la Métropole de Lyon. 
Association reconnue, nous bénéficions, avec les 5 autres CEN de la région, d’un double agrément de l’Etat et de la 
Région adossé à un plan d’actions quinquennal. Nous profitons également d’un agrément ESUS. 
Notre projet associatif mobilise l’équipe de 70 personnes, les administrateurs et les adhérents. 
 
 
Vous  aimez travailler en extérieur et  avec les animaux. Vous recherchez une structure qui porte des valeurs de 
respect, d’écoute et de bienveillance en cohérence avec les priorités de notre époque, et aimez travailler en 
équipe. Le CEN Rhône Alpes vous attend. 
_______________________________________________________________________________________________ 
 
Vos missions 
 

Elles seront essentiellement axées sur la gestion du pâturage d’un troupeau mixte asins, équins et caprins sur des 
pelouses sèches plus ou moins embroussaillées dans un objectif de conservation des milieux naturels et de la 
biodiversité, en lien étroit et en complémentarité avec le chargé de projet agroenvironnement, au sein d’une équipe 
projet (chef de projet LIFE, Chargé(e) de missions, de travaux) mais aussi avec les partenaires  (Militaire, Chasse, 
agriculteurs…) 

Vous serez notamment en charge de :  

- La surveillance et la gestion au quotidien d’un troupeau actuellement de 45 ânes et d’un troupeau caprins 
à venir comprenant l’intégration (150 à 300 animaux). 

- La gestion et l’entretien du matériel. 
- La réalisation de travaux agricoles.  
- La participation à la définition des modalités de gestion par le pâturage avec un chargé de projet du 

Conservatoire. 
 
 
Quelques compétences et qualités requises  
 

- Manipulation  des animaux et connaissance des principes de l’agriculture biologique. 
- Expérience attendue en gestion de troupeaux. 
- Utilisation du matériel, tracteur, débroussailleuse…  
- Permis B obligatoire, EB attendu, C souhaité. 
- Bonne condition physique nécessaire au travail manuel par tous les temps. 
- Autonomie, adaptabilité, travail en équipe, rigueur.  
- Sensibilité à la protection de la nature. 
- Respect des autres usagers. 

 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conditions : 
 
Un parcours d’intégration comprenant de la formation sera mis en place pour vous permettre de réaliser, dans les 
meilleures conditions, vos missions. 
 

- Emploi en CDD ou CDI, non cadre. 
- Particularité : quelques astreintes à répartir. 
- Rémunération suivant expérience.  
- Base de 39 heures hebdomadaires donne lieu à 2 jours de RTT par mois. Equivalent à 48j de vacances/ an. 
- Poste basé dans l’Ain à Charnoz sur Ain (Château Messimy). Déplacements sur les sites du département 

majoritairement à Béligneux et départements limitrophes possibles. 
- Tickets restaurant – Chèque cadeau – Mutuelle d’entreprise - Véhicule de service – Téléphone et 

ordinateur portables – Compte épargne temps avec basculement possible sur PERCO et PEE – Prime 
équipement terrain. 

 
Envoyer CV et lettre de motivation : uniquement par courriel à : recrutement@cen-rhonealpes.fr  
En indiquant en objet : Candidature 01-TECH PASTO 
 
 
Calendrier : 

- Date limite de réception des candidatures : le 13 novembre 2023 à 9h.   
- Information par mail des candidats sélectionnés pour un entretien : au plus tard le 15 novembre 2023. 
- Entretien des candidats : le 24 novembre 2023 après midi.  

A défaut de candidats retenus, entretien suivant le 8 décembre 2023 
- Début envisagé de la mission : Dès que possible. 

 
A défaut d’une candidature retenue, l’offre restera en ligne jusqu’à ce que l’offre soit pourvue. 
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