
  
  

  

 
CHARGÉ DE MISSION EN AGRO-ENVIRONNEMENT H/F 

Cadre d’emplois ingénieur (A) 
Contrat de projet de 3 ans à temps complet 

 
 

Située au sud du département du Puy de Dôme et organisée autour d’Issoire, ville centre et les communes d’Ardes-sur-Couze, 
Brassac les Mines, Champeix, Sauxillanges et Saint Germain Lembron, petites villes de demain, la communauté 
d’agglomération Agglo Pays d’Issoire se situe sur un territoire attractif de 88 communes pour 57 000 habitants et possède 
un cadre de vie agréable et de nombreuses richesses patrimoniales, environnementales et touristiques. Elle met en œuvre 
de multiples compétences et services à destination de ses administrés et gère plusieurs équipements d’intérêt 
communautaire à vocation sportive, culturelle ou de loisirs. 
 

La communauté d’agglomération recherche un chargé de mission en agro-environnement H/F. Au sein de la Direction 
développement durable et services techniques, sous la responsabilité du Responsable Ecoresponsabilité et cycle de l’eau, le 
chargé de mission aura en charge la mise en œuvre de la politique agro-environnementale de la collectivité. Il s’agit en 
particulier d’organiser et suivre les actions du volet agro-environnemental du contrat territorial des Couzes au Livradois, 
élaboré pour deux périodes successives de 3 ans à compter de 2024. L’Agglo Pays d’Issoire est chef de file de ce contrat, en 
coopération avec les autres intercommunalités concernées par les 8 bassins versants du territoire (Couzes Chambon, Pavin 
et d’Ardes, Lembronnet, Peix, Eau-Mère, Parcelles et Cé). 

Le chargé de mission participera également à d’autres projets de l’Agglo Pays d’Issoire en lien avec l’agriculture.  

Le contrat est reconductible pour une période de 3 ans afin de mettre en œuvre les actions de la seconde période du contrat 
territorial (2027-2029). 

Missions 

 
1- Assurer la mise en œuvre et le suivi du volet agro-environnemental du contrat territorial : 

- Planification et mise en œuvre des actions du volet agro-environnemental prévues pour la période 2024-
2026, en collaboration avec les techniciens en charge du contrat territorial et les partenaires ; 

- Réalisation des documents techniques de consultation, suivi des études et prestations ; 
- Suivi financier et administratif des actions, y compris les demandes de subventions ; 
- Réalisation et organisation d’événements d’information et de sensibilisation ; 
- Proposition et animation d’un réseau d’acteurs locaux. 
 

2- Participer à la mise en œuvre des autres volets du contrat territorial en secteur agricole : 
- Mise en œuvre, avec les techniciens milieux aquatiques, des actions du contrat territorial hors volet agro-

environnemental (mise en place de clôtures et systèmes d’abreuvement, sensibilisation sur les espèces 
exotiques envahissantes, suivi de l’état phytosanitaire des cours d’eau, …) 

- Participation à la rédaction des bilans annuels et du bilan intermédiaire du contrat territorial ; 
- Contribution aux actions transversales du contrat territorial, notamment aux actions de communication et 

sensibilisation ; 
- Participation aux réunions et commissions relatives au contrat territorial. 
 

3- Assurer le suivi du Projet Agro-Environnemental et Climatique :  
- Suivi de la mise en œuvre des mesures agro-environnementales et climatiques (MAEC) sur le territoire du contrat 

territorial des Couzes au Livradois (campagnes 2024 et 2025) ; 
- Organisation de formations techniques, démonstrations, retours d’expériences ; 
- Suivi administratif, technique et gestion des subventions ; 
- Animation de la gouvernance de la démarche et relations avec les partenaires (DDT, DRAAF, chambre d’agriculture…) 

4- Participer à la mise en œuvre et au suivi d’autres projets agricoles sur le territoire : 

- Participation à d’autres projets de l’Agglo Pays d’Issoire en lien avec les enjeux agricoles : projet alimentaire 
territorial, volet agricole du PCAET, élaboration du SCoT AEC, … ; 

- Conseil et suivi des projets en secteur agricole (agrivoltaïsme, …) 
- Veille technique et réglementaire dans le domaine agricole. 

 

Profil 

Titulaire d’un diplôme ou d’un titre professionnel de niveau 5 à 7 en agronomie, vous justifiez d’une expérience 
sur un emploi similaire.  
Vous maîtrisez les bases de l’agronomie et de l’agroécologie et vous êtes en capacité d’effectuer et suivre des 
études et des diagnostics territoriaux et d’exploitation. 
Autonome, adaptable et organisé, vous avez un bon relationnel et vous pouvez accompagner et conseiller des élus, 
des riverains, des exploitants agricoles et des porteurs de projets.  
 
 



  
  

  

 
CHARGÉ DE MISSION EN AGRO-ENVIRONNEMENT H/F 
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Vous connaissez le fonctionnement des bassins versants et des milieux aquatiques. 
Vous avez la capacité d’organiser et d’animer des événements. 
Vous maitrisez l’utilisation du logiciel de cartographie SIG QGIS. 
Une bonne connaissance de la fonction publique territoriale et des marchés publics serait un plus. 

 

Conditions d’emploi 

Poste non permanent à temps complet – Contrat de projet de 3 ans renouvelables - Cycle de travail hebdomadaire 

(possibilité de RTT, et cycle de travail sur 4.5 jours) 

Lieu de travail : Issoire 

Rémunération : traitement indiciaire, régime indemnitaire 

Politique au titre de l’action sociale : CNAS, participation employeur à l’assurance prévoyance maintien de salaire 

 

 

 

 

 

Contact : Philippe Godard, Responsable Ecoresponsabilité et Cycle de l’eau ou Service 
Recrutement formation au 04.15.62.20.00 

Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation) à M. le Président de la 
Communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire par courrier au 20 rue de la Liberté – 
BP 90162 – 63504 Issoire cedex ; ou par mail à recrutement@capissoire.fr 

 

Date limite de candidature : 
30 septembre 2024 
Poste à pourvoir le :  
Dès que possible 

 


