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SYNDICAT INTERCOMMUNAL D' AMENAGEMENT DU BASSIN DE L'HERBASSE

FICHE DE POSTE : CHEF D’EQUIPE RIVIERE

Offre de recrutement

ldentification du poste

Filiere : Technique

Catégorie : C

Type de I'emploi : Permanent

Liev de travail : Site du Lac de Champos — 26260 Saint Donat sur I'Herbasse

Temps de travail : 35nh/semaine

Le chef d’équipe riviere encadre et dirige I'équipe riviere sur les chantiers d’entretien
et de restauration des cours d'eau du bassin versant ou autres travaux réalisés en
régie par I’équipe. Il est garant du respect des regles de sécurité.



Missions du poste

MISSIONS PRINCIPALES

= Gestion de

= Travaux :

I'’équipe :

Planification travaux de I'équipe sur le chantier en appliquant
les consignes de son supérieur hiérarchique

Organisation journaliere des fravaux de I'équipe (coordination
et supervision du fravail)

Rédaction des fiches journalieres d'activité

Assure la mise en place de toutes les conditions pour la réussite
de I'équipe (veille au nettoyage et rangement des outils,
respect des consignes...)

Préparation des chantiers (repérage de terrain, matériel
nécessaire, contacts...)

o Travaux d’entretien de la végétation des berges, berges-digues

et des

digues du lit mineur et des ouvrages hydrauliques
BUcheronnage

Broyages des branches

Débroussaillage sélectif a systématique

Arrachage des plantes invasives

Dégagement d'embdécles

Ramassage des détritus de toutes natures, lorsque celui-ci peut
étre réalisé manuellement

Bouturage, plantation d'hélophytes, arbres et arbustes
Arrosage des plantations

Débardage des arbres par tracteur et treuil

Broyage mécanique avec tracteur

Transport de matériaux avec le tracteur et la remorque

o Travaux de restauration de berge et de rétablissement de la
continuité écologique

Réalisation des aménagements en végétal et en bois
Pose de géotextile

Technique végétale

Réalisation de seuils

Réalisation de passe da poissons

o Marathon de la biodiversité / Pépiniere

Participe a la gestion de la pépiniere (récolte des graines,
stratification, plantation, entretien, arrachage)
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» Préparation des chantiers de création de mare et de plantations
de haies (repérage de terrain, matériels nécessaire, mise en
place des panneaux de communication)

= Création de mare (plantation d'hélophytes, habillage fond de
mare, réalisation des petits aménagements)

» Plantation de haie (, mise en place de paillage et protection
plants, plantation, entretien des haies)

» Déchargement des commandes

ACTIVITES SECONDAIRES / OCCASIONNELLES

= Participation & des péches électriques

= Suivi du milieu suite a des crues ou tempétes (surveillance,
relevés de dégats...)

= Signalement au supérieur des problématiques particulieres
relevées sur le terrain

=  Apport d la déchetterie du tri sélectif mené dans les locaux du
syndicat

= Conducteur d’engins en remplacement

= Encadrement de stagiaires

MOYENS MIS A DISPOSITION

Matériels techniques (débrousailleuse, tronconneuse, broyeur, véhicules, tracteur...)

Téléphone portable

Spécifications du poste

o Possibilité de travail le weekend sur évenements
e Astreinte possible
e Travail en extérieur

Positionnement hiérarchique

SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT :
M. Renaud BARRY, Assistant Technicien — Gestion de I'équipe
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ENCADREMENT D’AGENTS :

Oui Non O

Si oui, nombre d'agents : 2 agents

Relations internes et externes

RELATIONS INTERNES :

Le chef d'équipe est en lien permanent avec son équipe de 2 agents et sous les
fonctions de son responsable hiérarchique.

Il peut étre en lien avec le technicien et le chargé de mission du syndicat.

RELATIONS EXTERNES :

Dans le cadre des travaux menés sur le terrain, il est susceptible d’étre régulierement
en relation avec des riverains (propriétaires, exploitants agricoles...) et des usagers
(promeneurs, pécheurs...) ; et plus ponctuellement, de représentants de la police de
I'eau et des milieux aquatiques (AFB, DDT), des représentants de prestataires
intervenant pour le syndicat ou élus.

Compétences requises

SAVOIRS TECHNIQUES :

Connaissance des regles de travail en sécurité avec I'utilisation des
machines

Savoir nager

Connaissances de la faune et la flore

Connaissance des fonctionnements et des techniques
d’'aménagement des écosystemes en rivieres

Maitrise des techniques de bGcheronnage et de fraitement de la
végétation

Maitrise du matériel technique

Maitrise de la conduite du tracteur et pratique de la conduite d’engins
de TP

Maitrise des techniques d’entretien du matériel

Capacité d'anticipation des risques liés au terrain

Savoir respecter et donner les consignes de sécurité

Page 4 sur6



SAVOIRS GENERAUX :

e GoUt et aptitude physique pour le travail en plein air

e Sens du fravail en équipe, autonomie, capacité d’organisation,
capacité a motiver son équipe

e Sens de I'observation et de I'écoute

e Qualités relationnelles

e Communication et information aupres des personnes rencontrées sur le
terrain

o Gestion de conflit
e Apftitude al'encadrement

DIPLOMES REQUIS : Niveau Bac

Environnement de travail

CONSIGNES GENERALES D'HYGIENE, SECURITE ET PREVENTION

= Travail sur le terrain :

= Cfle document unique

EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE (EPI)

Chaussures de sécurité Ganfts Lunettes
X Harnais X Casque X Vétement de travail

Protections auditives
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Formations et habilitations obligatoires li€es au poste

X

X X X X K K

X

Habilitation électrique

CACES R482 cat A (petits engins)
CACES R482 cat Bl (pelles >6t)
CACES R 482 cat E (conduite fracteur)
PSC1 ou SST

Permis B et EB

AIPR encadrant

Sécurité en Eaux Vives
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