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Assodiation du Réseau

Recrutement:
Chargé.e de projet
en CDD de remplacement

Depuis 2010, le programme Riviéres Sauvages ceuvre pour la préservation des derniers
joyaux d'eau courante en France.

L'Association du Réseau Rivieres Sauvages (ARRS) est gestionnaire du label Site Rivieres
Sauvages.

Elle a pour mission d'accompagner les gestionnaires des Sites Rivieres Sauvages pour
I'obtention du Label, pour la mise en ceuvre de leur programme de préservation et de
restauration des cours d'eau, pour la gestion des usages et la valorisation des activités
de leur vallée.

Son action a I'échelle nationale, régionale et locale permet de fédérer les acteurs publics
et privés au sein d'un Réseau de sites naturels exceptionnels. Elle apporte des outils
techniques, financiers et de communication adaptés au travers de ce réseau qu'elle
anime. Elle engage des études et programmes de recherches innovants afin d'améliorer
les connaissances sur ces milieux d'exception.

Enfin, des actions envers le grand public et le programme pédagogique « Graines de
Rivieres Sauvages » permettent aux citoyens habitant sur les bassins de Site Rivieres
Sauvages de mieux s'approprier ce concept et d’en devenir de véritables ambassadeurs.

A ce jour, une trentaine de rivieres sont labellisées dans toute la France.

L'association est gérée par un Conseil d'administration en lien étroit avec une équipe de
5 salariés.

Descriptif du poste

Sous la responsabilité du coordinateur du programme, et en étroite collaboration avec
deux chargées de mission, le/la chargé.e de Projet effectuera principalement les
missions suivantes :

1. Participation a la mise en ceuvre du programme Riviéres Sauvages
- Mise en ceuvre de projets prévus aux plans de gestion des Sites ENS/Riviéres
Sauvages de 'Ain dont I'ARRS est gestionnaire (la Dorche, la Vézeronce et la
Pernaz)
- Participation aux animations pédagogiques sur les Sites RS de 'Ain
- Gestion de projets transversaux a destination du réseau, dans le cadre des
commissions thématiques
- Accompagnement courant des gestionnaires des Sites Rivieres Sauvages
labellisés et candidats du Massif Central
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2. Valorisation des actions du Réseau et des « Sites Riviéres Sauvages »
- Mise a jour et alimentation réguliere du site internet et des réseaux sociaux de
I'’ARRS.
- Rédaction et diffusion de l'infolettre.
- Mise en relation et favorisation du partage d'expérience entre les gestionnaires
de Sites Rivieres Sauvages et envers les gestionnaires de milieux aquatiques
francais (par ex. organisation de rencontres, rédaction de fiches REX).

3. Participation a la vie de I'association et du réseau des sites Riviéres sauvages.
- Participation a la préparation et a I'animation de la réunion annuelle du réseau
(juin)

- Participation aux Conseils d’Administration et a 'Assemblée Générale

D'autres missions pourront étre données en fonction de I'évolution de l'activité de I'association.

Qualités et expériences souhaitées

- Bonne aptitude relationnelle avec les partenaires publics et privés, I'équipe salariée et
les bénévoles associatifs.

- Formation BAC+5 dans le domaine de I'environnement ou BAC+3 avec expérience
professionnelle.

- Bonne connaissance de la gestion des milieux naturels et de la politique de I'eau
francaise souhaitée.

- Capacités rédactionnelles et de syntheése.

- Capacité d’'animation aupres de jeune public (pour des actions ponctuelles)

- Maitrise des outils informatiques de bureautique (Suite Office) et de communication
(indesign, illustrator, wordpress, brevo).

- Sens de l'organisation et de la responsabilité, golGt du travail en équipe, esprit
collaboratif, dynamisme et motivation, autonomie, ouverture d'esprit, créativité.

Caractéristiques du contrat de travail

- Bureau a domicile (télétravail), avec nécessité de temps de travail réguliers dans un
bureau a Bourg-en-Bresse (01)

- CDD de 8 mois du 01/03/2025 au 30/10/2025

- Durée hebdomadaire de travail : 24,5h/semaine (extension a 28h/semaine envisageable)

- Déplacements occasionnels sur le terrain (permis B)

- Rémunération brute: indice 350 a 400 de la convention ECLAT, soitde 16.24 € a318.46 €
brut de I'heure

Date limite de dépot de candidature : 15 janvier 2025
Entretiens : février 2025

Poste & pourvoir au 01/03/2025

Candidature (CV et lettre de motivation) par mail a : contact@rivieres-sauvages.fr en
précisant en objet « Chargé.e de projet en CDD »
Renseignements: E. GENIER - 06 76 30 74 70
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