
 

Recrutement  
Chef de projets systèmes d’endiguement et gestion de crise 

CDD 6 mois (Remplacement agent indisponible)  
 

Le SIRRA, qui s’étend sur 121 communes du département de l’Isère (secteur plaines et collines) pour 1600 km² 
environ, a pour objectif général de concourir à la gestion des milieux aquatiques et à la prévention des inondations 
en maitrisant les enjeux écologiques, de qualité et de quantité de la ressource, à l‛échelle de 4 des sous bassins 
versants du Rhône. Le SIRRA est compétent pour le grand cycle de l’eau (Compétence GEMAPI obligatoire et 
compétences optionnelles). 

Objectifs et missions 

Le chef de projets systèmes d’endiguement et gestion de crise est en charge du recensement et de la régularisation 

des systèmes d’endiguement (SE) et aménagements hydrauliques situés sur l’ensemble du territoire du SIRRA. Il 

assure également la bonne gestion en cas de crise sur les ouvrages et SE. Il accompagne les chargés de mission PAPI 

sur le projet de gestion de crise à l’échelle du SIRRA et sur la définition du système d’alerte aux crues locales du 

syndicat. Il travaille en binôme avec le technicien ouvrages qui gère l’entretien et la surveillance des ouvrages du 

SIRRA (SE, pièges à graviers, bassins, etc.).  

Sous l’autorité hiérarchique du chef de pôle gestion des ouvrages hydrauliques et du ruissellement, il : 

Pilote la régularisation des systèmes d’endiguement et aménagements hydrauliques : 

- Poursuit les procédures de régularisation des ouvrages  : pilotage des études de danger et maîtrise foncière 

des ouvrages ; 

- Pilote les dossiers de régularisation auprès des services de l’Etat et suit l’état d’avancement des 

procédures ; 

- En collaboration avec le technicien ouvrages et rivières, il est en appui du plan d’entretien et de surveillance 

pluriannuel des ouvrages (végétation, sédiments, visites de surveillances) ; 

- Assure la veille réglementaire relative à la régularisation des SE/ouvrages hydrauliques ; 

- Assure le suivi de la programmation des études et travaux 

 

Recense les ouvrages et tient à jour la base de données ouvrages du SIRRA sur un Systèmes d’Information 

Géographique (SIG) 

- Recense l’ensemble des ouvrages hydrauliques présents sur le territoire du SIRRA (système 

d’endiguement, bassins, pièges à graviers, pièges à embâcles) ; 

- Définit les critères pour identifier les ouvrages qui entreront en gestion SIRRA ; 

- Pilote la rédaction des procédures pour la surveillance et la gestion des SE et ouvrages ; 

- Met à jour la base de données SIG. 

 

Participe à l’élaboration globale du système de gestion de crise interne du SIRRA sur la partie Systèmes 

d’endiguement et ouvrages 

- Participe à l’élaboration du système de gestion de crise du SIRRA sur le volet Système d’endiguement;  

- Conçoit et met en œuvre la gestion de crise propre à chaque système d’endiguement régularisé. Conçoit 

les procédures et garantit leur mise en œuvre ; 

- Assure la bonne gestion en cas de crise sur les ouvrages et SE, par la mise en place des outils, méthodes et 

procédures nécessaires ;  



 

Il participe à la surveillance des ouvrages en cas de crue, appliquer les consignes de gestion de crise ; 

 

 
 

Profil 
o Ingénieur ou master avec spécialisation dans le domaine de l'hydraulique ou de la géotechnique,  
o Expérience souhaitée sur un poste similaire (maîtrise d’ouvrage ou maîtrise d’œuvre de travaux 

d’hydraulique fluviale) ;  
o Permis B indispensable, déplacements fréquents sur les bassins versants 
o Connaissance du cadre réglementaire lié à la gestion des systèmes d’endiguement et aménagements 

hydrauliquesConnaissance des procédures de marchés publics appréciée 
o  

 

Conditions 

Poste basé à Saint Jean de Bournay avec déplacements sur le territoire du SIRRA. 
Salaire selon barème de la fonction publique territoriale : Cat. A, cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux + régime 
indemnitaire + tickets restaurants. 
Contrat à durée déterminée de 6 mois en remplacement d’un agent indisponible. 

Candidature 

Date limite de réception des candidatures le 20 février 2025. 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à Monsieur le Président, de préférence par mail à : 
contact@sirra.fr 
Ou par courrier à : SIRRA  366, Rue Stéphane Hessel ZA des Basses Echarrières 38440 ST JEAN DE BOURNAY 


