
AVEC LE SOUTIEN TECHNIQUE ET FINANCIER : 

Lore BLONDEL, coordinatrice accompagnement des collectifs (accom-
pagnement des transitions, installation-transmission, dynamiques terri-
toriales) chez Réseau CIVAM.

Les CIVAM (Centres d’initiatives pour valoriser l’agriculture et le milieu 
rural) sont des groupes d’agriculteurs et de ruraux qui travaillent de 
manière collective à la transition agro-écologique.

INTERVENANTE

Formation intéressante, cas pratique 
réél mis en place avec des agriculteurs, 
Mathilde.

Je repars avec des idées de mise en 
pratique ; trop souvent on cherche 
à répondre et convaincre plutôt que 
questionner, Estelle

Je repars avec pas mal d’outils. Ca change 
complément l’approche de notre métier, 
Thomas.

TÉMOIGNAGES

Tout au long de leur carrière les agriculteur-rices font face à des évolutions 
contraintes ou choisies. 

Comment les accompagner au mieux dans leurs prises de décisions ? 

Quels outils mobiliser pour inscrire ces changements dans la durée ? 

Quelle posture adopter en tant qu’accompagnant-e.s ?

•	 Acquérir les clés de compréhension du processus de changement ;
•	 Décrypter et s’adapter aux attitudes des individus face au changement ;
•	 Savoir adopter une posture d’accompagnement au changement ;
•	 Avoir des outils pour conduire des entretiens selon les principes de l’écoute 
active ;
•	 Aider les personnes qui ne sont pas satisfaites de leur situation actuelle à s’en 
construire une meilleure.

OBJECTIFS

Adhérents : 140€ TTC
Non adhérents : 200€ TTC
Ce tarif comprend l’hébergement et les 
repas pour ces deux jours

TARIFS

Effectif maximum
12 PARTICIPANT-ES

4 et 5 décembre 2024
2 JOURS

Séminaire Pédagogique

RENDEZ-VOUS AVEC DES EXPERTS

CHANGEMENT CHEZ LES AGRICULTEURS 
ACCOMPAGNER  ET FACILITER LE 

Animateur-rices du réseau 
Quali-EAuRA
(animation agricole de bassin 
versant et captages prioritaires)

PUBLIC

LE RÉSEAU, C’EST QUOI ? 

Des acteurs professionnels en région 
Auvergne-Rhône-Alpes qui se fédèrent 
et s’entraident pour la reconquête de 
la qualité de l’eau et la protection des 
captages d’eau potable. Il a pour vocation 
de créer du lien et d’accroitre l’efficacité 
des actions entreprises par les collec-
tivités locales qui s’investissent pour 
préserver la qualité de leurs eaux brutes.

https://maps.app.goo.gl/p3JShBVJiSUiBbBd6
https://www.arraa.org/qualieaura


Rejoignez et soutenez le réseau de 1600 professionnels de la 
gestion des milieux aquatiques : adhérez sur ARRAA.ORG

ARRA2 - 04 76 48 98 08 - arraa@arraa.org
27 rue Nicolas Chorier 38000 Grenoble - Siret 4440 502 797 000444   

Repas et nuitée à Céleste Maison d’Hôtes à Chasselay (38) 
Chambres partagées
Prenez des jeux pour une soirée conviviale

Possibilité d'hébergement la veille en réservant directement  (et rapidement) 
auprès de Céleste Maison d’Hôtes au 06 38 30 05 88. 
En sus : 65€HT pour la nuitée et le petit déjeuner

REPAS ET HÉBERGEMENT

INSCRIPTION EN LIGNE ICI
JUSQU’AU 22 NOVEMBRE

INSCRIPTION

Solène Senée
Chargée de Mission Quali-EAuRA
solene.senee@arraa.orgCONTACT

Apports théoriques, appropriation et mise en pratique
Echanges, partage d’expériences, réflexions et co-construc-
tion
Support paperboard (ou diaporama) et documents papier.

DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE

Mise en situation : cas concret = entretien avec un·e 
agriculteur·ice
Application à l’accompagnement de personnes en phase de 
changement  à partir d’un cas contret (déplacement sur une 
exploitation), échanges et discussion approfondie.

Débriefing de l’entretien
Quelles postures face au changement, quelle(s) probléma-
tique(s), déroulé de l’entretien ... & suggestions

Exercices pratiques
et débrief-co-construction

JEUDI 5 DÉCEMBRE, 9H-17H

La posture et le rôle de l’accompagnateur au change-
ment.

Les types de changements et les postures face au 
changement 
Changements voulus / changements contraints et conséquences 
en termes de comportements et de motivation des individus. 
Innover, anticiper, s’adapter, résister, s’opposer

Les différentes étapes dans le processus de changement 
d’une personne

Ecoute active, projection, anticipation, dissociation des 
problèmes 
Des outils pour aborder le changement sous un angle plus per-
tinent

Techniques d’entretien et grille d’analyse

MERCREDI 4 DÉCEMBRE, 9H-17H

PROGRAMME

mailto:arraa%40arraa.org%20%20?subject=Renseignements
mailto:arraa%40arraa.org%20%20?subject=Renseignements
https://www.helloasso.com/associations/riviere-rhone-alpes-auvergne/evenements/seminaire-pedagogique-04-05-12-24-afac
https://maps.app.goo.gl/p3JShBVJiSUiBbBd6
mailto:solene.senee%40arraa.org%20%20?subject=S%C3%A9minaire%20p%C3%A9dagogique%20AFAC
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