
 
 

Recrutement CDD 9 mois 
Chargé(e) de missions pollutions diffuses 

et gestion quantitative de la ressource en eau 
Remplacement de congé maternité 

Employeur : 

Le Syndicat Rivières des 4 vallées (RIV4VAL), qui s’étend sur 29 communes du département de l’Isère, a pour 
objectif général de concourir à la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau et des rivières. Il est la 
structure porteuse du Contrat Rivières des 4 Vallées qui s’intéresse notamment aux enjeux de préservation 
qualitative et de gestion quantitative de la ressource en eau. Pour mener à bien ces missions, le Syndicat 
Rivières des 4 Vallées est le porteur et l’animateur du Plan de Gestion de la Ressource en Eau (PGRE) des 4 
Vallées, du Projet Agro-Environnemental et Climatique (PAEC) des 4 Vallées et assure la mise en œuvre des 
programmes d’actions de protection et de reconquête de l’eau potable sur les 4 captages prioritaires du 
territoire. 

Le RIV4VAL recrute, au sein d’une structure regroupant 7 agents, dans le cadre d’un remplacement de congé 
maternité, un(e) chargé(e) de missions pour assurer le suivi et l’animation du PGRE, du PAEC et la mise en 
œuvre opérationnelle des démarches « captages prioritaires » (captages du Siran et Carloz à Saint Jean de 
Bournay, de Lafayette à Saint Georges d’Espéranche et du Brachet à Diémoz) Ce chargé de missions est mis à 
disposition des structures gestionnaires des captages d’eau potable prioritaires (Bièvre Isère Communauté et 
Syndicat Intercommunal des Eaux du Brachet). Il devra travailler en étroite collaboration avec l’animateur de la 
Chambre d’agriculture et les partenaires du territoire impliqués dans les projets mentionnés ci-dessus. 

Objectifs 

1. Animer un programme d’actions sur  les captages prioritaires 
2. Piloter le Projet Agro-Environnemental et Climatique (PAEC) des 4 Vallées 
3. Piloter le Plan de Gestion de la Ressource en Eau (PGRE) des 4 Vallées 
4. Animer la Démarche « zéro phyto » du bassin versant 

 
Profil 

Le profil du poste est de niveau bac+5, avec expérience.  
o Connaissances en environnement, gestion de l’eau, agronomie. 
o Capacités affirmées à l’animation d’actions et à la mobilisation des acteurs, à la conduite de réunions 
o Compétences en gestion et suivi de projets  
o Qualités requises : autonomie, esprit d’initiative, aisance relationnelle, diplomatie, travail en équipe, 

bonne organisation 
o Aptitude au SIG et outils informatiques en général,  
o Disponibilité et permis B indispensable 

Une connaissance du fonctionnement des collectivités locales est un plus. 

Missions 

Sur la durée du remplacement les missions du chargé(e) de missions visent à : 
o Assurer l’animation générale des démarches de restauration de la qualité de l’eau, sur les captages 

prioritaires et sur le territoire du PAEC des 4 Vallées : animation territoriale, concertation et partage des 
informations entre tous les partenaires des comités de pilotage, communication sur les actions mises en 
place…. 
 



o Mettre en œuvre des actions de sensibilisation des agriculteurs du territoire : organisation logistique, 
définition (en partenariat avec ADABio, Chambre d’Agriculture…) du contenu technique, relais 
d’information… 

o Mettre en œuvre les journées « Jardiner autrement » : coordination générale, relations avec le partenaire 
du projet (association Terre Vivante), diffusion de l’information… 

o Réaliser des diagnostics d’exploitations agricoles chez les agriculteurs engagés en MAEC 
o Organiser des démonstrations de matériels (notamment désherbage mécanique en zone urbaine et 

agricole) 
o Communiquer autour de la validation du Plan de Gestion de la Ressource en Eau et mobiliser les acteurs 

concernés (en partenariat avec la chargée de communication du Riv4Val) 
o Lancer les marchés publics relatifs à la réalisation d’une modélisation hydrogéologique maillée et à la 

mise en œuvre d’un réseau de stations de suivi des hauteurs de nappes phréatiques 
o Réaliser les bilans annuels de suivi des projets 
o Participer aux réseaux des animateurs « captages prioritaires » et « agri-phyto » de l’Isère 

Durée 

Ce recrutement a lieu dans le cadre d’un remplacement de congé maternité pour une durée de 9 mois (mi-avril à 
décembre 2018). 

Conditions 

Poste basé à Saint Jean de Bournay, Isère 
35h hebdomadaire 
Salaire selon profil, véhicule de service, ordinateur portable. 

Candidature 

Date limite de réception des candidatures le 4 mars 2018. 
Entretiens prévus fin mars 2018 pour une prise de poste vers la mi-avril 
 
Envoyer CV et lettre de motivation par courrier ou mail : 
Monsieur le Président 
Syndicat Rivières des 4 vallées 
ZA des Basses Echarrières - Maison de l’Intercommunalité 
38440 ST JEAN DE BOURNAY 
riv4val@riv4val.fr  
 
Renseignements complémentaires auprès de Charlotte PENEL (04 74 59 68 44 ; charlotte.penel@riv4val.fr ) 
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