
 

Offre d’emploi 
Chargé de mission « Plan de Gestion quantitative de la 

Ressource en Eau » (PGRE) 
CDD  6 mois renouvelable 

 
 

CONTEXTE DU PROJET : 
 
Le Syndicat Rivières des 4 vallées regroupe 29 communes au travers de l’adhésion d’une 
communauté d’agglomération et 17 communes directement. Le Syndicat a pour mission générale de 
concourir à la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau, des rivières et des milieux 
aquatiques. Il est compétent en termes de gestion globale des cours d’eau et des milieux aquatiques.  
Au titre de cette compétence le Syndicat Rivières des 4 Vallées, met en œuvre les actions suivantes : 
1) Elaboration et animation d’outils de gestion et de planification concourant à une gestion 
équilibrée et durable de la ressource en eau et des milieux aquatiques (Contrat de rivière, PAEC, 
PAPI, PGRE…) 
2) Prévention et gestion des crues et des inondations 
3) Aménagement, restauration, entretien et mise en valeur des berges, lits et formations boisées 
riveraines des cours d’eau (les interventions sur les voiries et leurs éléments constitutifs en sont 
exclues)  
4) Lutte contre la pollution des eaux superficielles et souterraines (en coordination avec les 
collectivités et EPCI compétents)  
5) Suivi de la gestion des zones humides et du fonctionnement des étangs  
6) Education à la gestion de l’eau et des milieux aquatiques  
L’équipe du syndicat est constituée de 8 agents (6 techniques et 2 administratifs). 
 
Le bassin versant des 4 vallées a été identifié comme territoire en déséquilibre quantitatif. En 2011, 
le Syndicat Rivières des 4 vallées a porté une étude de détermination des volumes prélevables 
maximum (EVP) afin de définir les causes de ce déséquilibre. L’EVP a montré que l’hydrologie est 
naturellement contraignante à l’étiage et que la situation ne doit pas être aggravée par les 
prélèvements. Le manque de connaissances sur les échanges nappes-rivières et la modélisation 
hydrogéologique globale induit des incertitudes importantes sur les valeurs affichées et ainsi ne 
permettent pas de mobiliser les marges éventuelles.  
Notifiée en 2014 par le Préfet, cette étude EVP doit être suivie par l’écriture d’un Plan de Gestion 
quantitative de la Ressource en Eau (PGRE) qui définira le programme d’actions en concertation avec 
les usagers pour atteindre les objectifs fixés.  
 
L'élaboration de cette stratégie territoriale doit s'élaborer au sein d'instances de concertations 
locales. Dans le cadre de l’action B-6-1 du Contrat de Rivière « Définir en concertation un Plan de 
Gestion de la Ressource en Eau (PGRE) », le Syndicat Rivières des 4 vallées s’est engagé à développer 
une gestion concertée locale entre acteurs autour du partage et de la gestion de la ressource en eau 
sous le pilotage des services de l’état (DDT de l’Isère). 
 
MISSIONS : 
 
Sous l’autorité du Président du Syndicat et en lien avec la chargée de projet Contrat de rivière, le 
chargé de mission « PGRE » assurera les missions suivantes : 

 Réaliser un état des lieux – diagnostic sur la base des connaissances existantes et de 
rencontres individuelles. 

 Rédiger le PGRE des 4 vallées selon une démarche de concertation avec les acteurs 
concernés qu’il devra animer. 

 Elaborer et mettre en œuvre un réseau de suivi quantitatif de la ressource en eau 
superficielle et souterraine (Fiche action B-6-2). 

 



 

COMPETENCES SOUHAITEES : 
Niveau bac+2 à bac+5 dans la gestion de l’eau et des milieux aquatiques 
Connaissance en hydrologie et hydrogéologie 
Connaissance et expérience en animation de concertation de projet environnemental 
Connaissance et expérience des méthodes de jaugeage en rivière bienvenues 
Connaissance des logiciels de bureautique et des SIG (ArcGIS)  
Connaissances des collectivités locales bienvenues 
Capacité d’organisation et autonomie  
Rigueur scientifique, esprit de synthèse, capacités rédactionnelles 
Aptitude au relationnel, diplomatie, travail en équipe et en partenariat 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL :  

 CDD de 6 mois renouvelable (temps complet 36H/semaine) 

 Rémunération selon expérience 

 Lieu de travail : Syndicat Rivières des 4 vallées, 366 rue Stéphane Hessel, 38440 Saint Jean de 
Bournay 

 Permis B indispensable et voiture personnelle (possibilité d’utiliser véhicule de service) 
 
MODALITES DE CANDIDATURE : 
Poste à pourvoir à partir du 02/01/2017 
Lettre de candidature + CV à adresser par courrier ou mail à : 

 Syndicat Rivières des 4 vallées, 366 rue Stéphane Hessel, 38440 Saint Jean de Bournay ou  

 riv4val@riv4val.fr 
 

CONTACT pour renseignements : 
Caroline Crozet, Directrice/chargée de projet contrat de rivière  
Tél : 04 74 59 73 08 

 
DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : Dimanche 11 décembre 2016 
Entretiens des candidats : Lundi 19/12/2016 les candidats seront contactés pour l’entretien le 
vendredi 16 décembre par téléphone. 

mailto:vsoulier@inforoutes-ardeche.fr

