
ANNONCE OFFRE D’EMPLOI 
CHARGE DE MISSION GESTION DES COURS D’EAU 
 
Missions 
Le Pôle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) du Pays Monts et Barrages anime et met en œuvre des programmes de 
gestion de cours d’eau sur son territoire : sur le bassin de la Vienne, le Contrat Territorial Vienne amont (Programme 
Sources en action – 2011 - 2015) arrive à son terme et un nouveau programme est en cours de préparation pour la 
période 2017-2021 ; sur le bassin de la Briance, un Contrat Territorial Milieux Aquatiques devrait également 
démarrer en 2017. 
Sous l’autorité de la Présidente, et en étroite collaboration avec la chargée de mission Eau-Environnement, le chargé 
de mission Gestion des cours d’eau sera chargé de participer à la définition des programmes de gestion des cours 
d’eau du territoire et de les mettre en œuvre, notamment sur les volets agricoles et continuité écologique : 

Préparation des programmes d’actions :  
- État des lieux de cours d’eau, cartographie et rédaction de diagnostics ; 
- Définition et dimensionnement des actions à inscrire dans les programmes. 

Mise en œuvre des programmes :  
- Préparation de chantiers (définition de travaux, préparation des cahiers des charges pour la consultation des 

entreprises, …), en particulier les chantiers de restauration de la continuité écologique et les chantiers 
agricoles ; 

- Dimensionnement d’aménagements agricoles et de restauration de la continuité écologique ; 
- Prises de contact et conventionnement avec les propriétaires et agriculteurs ; 
- Rédaction de dossiers loi sur l’eau ; 
- Suivi des chantiers (maîtrise d’œuvre) et réceptions ; 
- Lancement et suivi d’études complémentaires ou de maîtrise d’œuvre ; 
- Communication auprès des usagers et des élus sur le programme ; 
- Concertation et animation de réunions techniques de préparation, de comités de suivi et de comités de 

pilotage ; 
- Rédaction de bilans et/ou synthèses ; 
- Suivi de la qualité des eaux, des milieux, des espèces. 
 

Profil et compétences requises 
- niveau Bac+3 en environnement avec des connaissances affirmées dans la gestion des cours d’eau et milieux 

annexes 
- compétences techniques spécifiques aux milieux aquatiques (hydromorphologie, écologie, hydrobiologie, 

physico-chimie et techniques de gestion et d’aménagement) 
- connaissances des collectivités locales et de leur fonctionnement 
- maîtrise des outils informatiques et des SIG 
- qualités rédactionnelles et relationnelles 
- permis B et voiture personnelle 

 
Conditions 

- rémunération indice brut 379 - indice majoré 349 
- Contrat à Durée Déterminée d’une durée de 2 ans (possibilité de renouvellement) 
- poste à pourvoir dès que possible 

 
Pour tout renseignement : 
Cécilia QUIGNARD, chargée de mission Eau-Environnement 
Tel : 05 55 69 57 60 – Email : environnement@monts-et-barrages-en-limousin.fr 
 
Candidatures (CV + lettre de motivation) à envoyer par courrier ou par mail avant le 30 juin 2016 à : 
Mme la Présidente 
PETR du Pays Monts et Barrages 
Le Château – 87460 BUJALEUF  
Email : accueil@monts-et-barrages-en-limousin.fr 


