
 
RECRUTE dans le cadre d’une vacance de poste 

par voie statutaire ou à défaut contractuelle  

Pôle Action Territoriale et proximité / Direction Eau potable 

Technicien Territorial 

Placé sous l’autorité hiérarchique du responsable du service barrages, le chargé 
d’études Barrages participe au suivi d’un parc de 12 ouvrages et assure le suivi en 
direct de 5 d’entre eux. 

Missions : 

 Assurer le suivi d’un parc de barrages en lien avec les barragistes ou les entreprises 
en charge de leur exploitation, les bureaux d’études et le service de contrôle. 

 Saisir les données d’auscultation et réaliser le contrôle de 1er niveau du comportement 
du parc d’ouvrage à l’aide d’applicatifs spécifiques 

 Rédiger les rapports et documents d’exploitation des ouvrages, assurer le reporting 
d’activité 

 Organiser et participer aux visites techniques réglementaires 

 Programmer, définir et suivre les travaux sur le parc d’ouvrage en lien avec nos 
maitres d’œuvre et/ou avec la direction des grands travaux d’infrastructure 

 Prendre en charge l’archivage et la mise à jour des dossiers des ouvrages 

 Etablir ou mettre en application les procédures de protection des ressources en eau 
potable d’une partie des barrages de la communauté urbaine 

 Faciliter la diffusion d’informations auprès de nos partenaires (services de l’Etat, 
communes, syndicats, associations, usagers…) 

Profil souhaité : 

- Formation (BTS, DUT…) ou équivalent dans le domaine de l’eau ou du génie civil, 
- Expérience indispensable dans le domaine de l’eau potable et des risques  
- Bonne maitrise de la  gestion de projet 
- Aptitude à travailler en équipe 
- Qualités d’organisation, esprit d’initiative, autonomie   
- Connaissances des procédures de gestion administratives et réglementaires  
- Maitrise des outils bureautiques,  
- Pratique des logiciels de CAO et SIG vivement appréciée, 
- Permis B exigé 

Merci d’adresser votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivation- ainsi que 
pour les titulaires, le dernier arrêté de situation administrative), au Président de Saint-Etienne 

Métropole en précisant l’intitulé exact du poste, à l’adresse suivante : 

Courriel : recrutement@saint-etienne-metropole.fr 
 ou 2 Avenue Grüner - CS 80257 Saint Etienne cedex 1 

 
DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 17 MAI 2018 

JURY : 21 JUIN 2018 – APRES MIDI 

mailto:recrutement@saint-etienne-metropole.fr

