
 

 

La Communauté de Communes « Pyrénées-
Cerdagne »  

(Pyrénées-Orientales) 
recrute : 

 

 

Un(e) Technicien(ne) (H/F) 
« Système d’Information Géographique  - Géomatique » 

 
 

Contexte 
 

Située à l’ouest du département de Pyrénées-Orientales, la Communauté de Communes « Pyrénées-
Cerdagne » rassemble depuis le 1er janvier 2014, 19 Communes pour une superficie de 441.5 km2.  
 
Les évolutions réglementaires des dernières années ont des conséquences importantes sur les compétences 
et le rôle des collectivités territoriales qui doivent sans-cesse s’adapter en termes de moyens, de 
connaissances et d’utilisation des nouvelles technologies.  
 
Ainsi, la gestion des données géographiques du territoire et leur valorisation constitue une problématique 
de plus en plus prégnante pour les communautés de communes, que cela soit en matière d’eau et 
d’assainissement (réseaux), de voirie ou encore d’urbanisme (cadastre, etc.).  
 
A l’heure actuelle, les données géographiques du territoire sont détenues et/ou gérées par autant de 
structures différentes, aux compétences diverses, et ne sont pas homogènes à l’échelle de la CDC.  
 
Dans le cadre notamment du transfert de la compétence  « Eau et Assainissement », telle que prévue par la 
Loi NOTRe, la Communauté de Communes « Pyrénées-Cerdagne », souhaite engager un travail d’acquisition, 
d’enrichissement, d’harmonisation et de diffusion de ces données géographiques, tout particulièrement en 
ce qui concerne les réseaux humides.  
 
La Communauté de Communes « Pyrénées-Cerdagne » recrute donc un chargé de mission (H/F) pour réaliser 
les missions suivantes. 
 

Missions principales : 
 

- Gestion du système d’information géographiques, recueil et exploitation des données vectorielles et 
littérales 
 

- Réalisation d’un état des lieux complet des données SIG détenues par les différentes structures du 
territoire. Diagnostic de l’information disponible, manquante et de celle à créer en fonction des 
besoins de la Communauté de Communes. Harmonisation des données à l’échelle du territoire.  
 

- Actualisation continue des données et veille du système informatique (conservation et 
administration des systèmes informatiques, ordinateurs et logiciels)  
 

- Accompagnement géomatique de la gestion des droits du sol  
 

- Insertion progressive de tous les réseaux (eau potable, assainissement, pluvial, voirie, irrigation) dans 
les fonds de plans cadastraux  
 



- Diffusion de l’information aux des acteurs du territoire et productions cartographiques selon les 
besoins exprimés  
 

 

Profil candidat  
 
Bac + 3 en géomatique avec de bonnes connaissances en aménagement du territoire ou en environnement 
avec une spécialité SIG indispensable (une expérience sur un poste similaire et la connaissance des 
collectivités territoriales seraient appréciées). 
 
Compétences et savoir-faire nécessaires : 

 Technique de numérisation, d’acquisition, d’intégration et de reproduction des données 

 Connaissance des référentiels géodésiques et systèmes de projection et des techniques de gestion 
des méta-données 

 Maîtriser les règles d'analyse spatiale et les techniques de cartographie (sémiologie graphique) 

 Savoir manipuler et exploiter des données rasters et MNT 
Intégrer des données dans la base de données locale et contrôler leur cohérence 

 Mettre en place des procédures de traitement des données géographiques 

 Exploiter un ou plusieurs logiciels de SIG et de DAO – A minima maîtrise requise des logiciels QGIS et 
AutoCAD 

 Gérer les échanges et les transferts de données en interne 

 Valoriser et diffuser l’information – Produire des cartes thématiques répondant aux besoins exprimés 
par les acteurs du territoire 

 Avoir une bonne culture sur les thématiques traitées : enjeux et connaissances techniques liés à la 
gestion des réseaux secs et humides et la mise en accessibilité de la voirie et des bâtis 
 
 

Qualités / Comportement : 

 Sens de l’organisation 

 Rigueur, méthodologie et précision  

 Autonomie 

 Sens des responsabilités 

 Bonnes capacités d’analyse et de synthèse 

 Aisance relationnelle et pédagogie (capacité à former d’autres utilisateurs du SIG) et travail en équipe 
 

 Permis B indispensable (déplacements à prévoir sur le territoire)  
 

Informations complémentaires : 
Employeur : Communauté de Communes « Pyrénées-Cerdagne » 
Lieu de travail : Saillagouse (66800) 
Contrat à durée déterminée - Rémunération statutaire à déterminer en fonction de l’expérience 
 
POSTE A POURVOIR EN FEVRIER 2018  
 

Les candidatures (CV + lettre de motivation manuscrite) sont à adresser par courrier uniquement avant le 
15 janvier 2018 à : 

 
Monsieur le Président 

Communauté de Communes « Pyrénées-Cerdagne » 
1, Place del Roser 
66800 Saillagouse 

 
Pour toute information complémentaire : contact@pyrenees-cerdagne.com 


