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Cercle /-qualités

La Communauté de communes BUGEY SUD (CCBS) _ 39 communes _ 27 323 habitants

La CCBS recherche un chargé de mission pour une durée de 1 an.

Contexte

Au 1 janvier 2017, les collectivités territoriales auront I'interdiction d’utiliser des produits
phytosanitaires dans les espaces publics. Pour accompagner et soutenir les communes de son
territoire dans le changement de gestion et d’entretien des espaces publics, la CCBS a mis en place
un programme visant a leur apporter une aide technique et financiere pour mettre en place des
méthodes de désherbage respectueuses de I'environnement.

Date limite de candidature
Mercredi 3 ao(t 2016

Date prévue du recrutement
Jeudi 1 septembre 2016
Type de recrutement

Contractuel de droit public

Objectifs

Le chargé de mission devra accompagner 26 communes et la Communauté de communes Bugey Sud
vers la suppression totale de I'usage des produits phytosanitaires dans les espaces publics, ce qui
représente environ 22 000 habitants.

Le chargé de mission travaillera en collaboration étroite avec la chargée de mission « Gestion des
milieux aquatiques » sur ce programme.



Missions

Le chargé de mission a pour missions :

» d’élaborer pour chague commune et pour la communauté de communes le plan de
désherbage communal et intercommunal suivant une méthodologie définie,

» d’élaborer le dossier cartographique associé a chaque plan de désherbage sous Systéme
d’Information Géographique QGIS,

> de proposer des actions et des outils de communication auprés des usagers pour expliquer la
démarche,

> de préparer une journée de présentation de matériel de désherbage alternatif pour les
agents et les élus des communes,

> de recenser les besoins des communes en matériel afin de réaliser une commande groupée
aupres de plusieurs fournisseurs pour le compte des communes,

» d’organiser la formation des agents communaux aux techniques de désherbage alternatives,

> d’apporter conseils et appuis techniques auprés des communes et usagers.

Profil recherché

De formation Bac + 5 dans les domaines de I'Environnement,

Compétences scientifiques sur le fonctionnement des milieux aquatiques et les enjeux inféodés a ces
milieux recommandées,

Capacités d'animation, de concertation (conduite de réunion, relations partenariales,...) et de
communication,

Maitrise de I'outil SIG (Qgis, Mapinfo, Arcgis,...) et des outils informatiques (Word, Excel,
PowerPoint...),

Bonnes connaissances des collectivités territoriales et de leur fonctionnement,

Premiere expérience fortement appréciée dans I'élaboration de Plan de Désherbage Communal,
GoUt pour le travail de terrain, qualités relationnelles, capacité de travail en équipe, diplomatie,
Qualités de communicant, aisance orale, bonnes qualités rédactionnelles,

Capacités d'analyse et de synthése, capacité d’écoute et d’échange,

Sens de I'organisation, disponibilité, autonomie,

Permis B et véhicule personnel indispensable.

Conditions de travail

Durée de travail hebdomadaire 35h.

Lieu de travail : Belley mais de nombreux déplacements sont a prévoir sur les communes du
territoire.

Les frais de déplacement sont pris en charge par la collectivité.

Agent contractuel en filiere technique.

Rémunération : Traitement brut indiciaire suivant la grille des ingénieurs.

Emploi rattaché au service Environnement.



Candidatures
La date limite de réception des candidatures est le mercredi 3 ao(t 2016.
Les candidatures sont a envoyer a :

Monsieur Le Président

Communauté de communes BUGEY SUD
34 Grande Rue

BP3

01301 BELLEY CEDEX

Ou par courriel a: c.vert@ccbugeysud.com

Renseignements téléphoniques aupres de

Catherine VERT, chargée de mission « Gestion des milieux aquatiques » a la Communauté de
communes Bugey Sud au 04.79.81.41.05.
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