
 

 

 

Le Graie recrute un(e) chargé(e) de mission Eau et Santé 
CDD 18 mois  

 

Missions/objectifs :  

Au sein du Graie, la personne recrutée aura pour mission d’animer un dispositif de recherche, 
d’animer des groupes de travail techniques et de valoriser les connaissances produites par la 
rédaction de documents et l'organisation de conférences.  
 

Cadre et structure d’accueil :  

La mission est centrée sur le thème générique assainissement et santé : caractérisation des 
apports en micropolluants, impacts potentiels, efficacité des traitements et recherche de 
solutions de réduction à la source.  

En liant l'ensemble des activités, il s'agit d'intégrer l'état des connaissances, le contexte 
règlementaire, les outils techniques, administratifs et méthodologiques, les résultats de 
recherche et/ou les retours d'expériences sur la thématique. 

Dans ce domaine, le Graie anime depuis plusieurs années deux groupes de travail régionaux 
dans lesquels la question des micropolluants devient une préoccupation majeure : le réseau sur 
la gestion des effluents non domestiques et le réseau des exploitants de stations d'épuration.  

Le Graie assure également la coordination et l’animation du Site Pilote de Bellecombe 
(SIPIBEL), dispositif d’observation et de recherche centré sur les micropolluants liés aux 
pratiques de soin (résidus de médicaments, détergents et biocides), dans les effluents 
hospitaliers et urbains. Ce dispositif mobilise des collectivités, des équipes de recherche, des 
entreprises et des partenaires institutionnels. Il est le support de plusieurs programmes 
d’études et recherches, dont le projet Interreg franco-suisse IRMISE Arve aval (2013-2015), le 
projet RILACT (2014-2018) issu de l’appel à projets national « Micropolluants » de l’AFB et le 
projet de sensibilisation sur les médicaments dans l'eau - MediATeS (2015-2017). D’autres 
projets sont en cours de développement sur le site, sur les volets connaissance, suivi et sciences 
humaines. 

 
Employeur : GRAIE - Association loi 1901 - spécialisée dans l'animation scientifique et technique 
dans les domaines de la gestion de l'eau. 11 permanents. Un exercice annuel d'environ 
un million d'euros. 
Lieu de travail : GRAIE à Villeurbanne (69). Déplacements fréquents à prévoir en Haute-Savoie. 
Equipes : Le chargé(e) de mission travaillera : 

 en binôme avec la directrice du Graie, sur SIPIBEL 

 en binôme avec d’autres chargés de mission du Graie, sur l’animation des groupes de travail 
thématiques, avec l'appui de l'équipe sur les aspects logistiques et communication 

 en collaboration avec les partenaires territoriaux, scientifiques et institutionnels de SIPIBEL  

 et sur l’ensemble de ses missions,  en interaction avec de nombreux acteurs : techniciens de 
collectivités, autres animateurs de réseaux régionaux ou nationaux, autres porteurs de projets 
sur les micropolluants, laboratoires d’analyses, etc. 

http://www.sipibel.org/
http://www.medicamentsdansleau.org/


 

Activités principales :  
 
1. Coordination technique et administrative du site pilote SIPIBEL 

 Coordination des campagnes de mesures : préparation amont et terrain 

 Bancarisation des données dans l’outil base de données Domineau 

 Coordination du site pilote et des projets en appui : organisation de réunions, relecture des 
livrables et respect des calendriers, etc. 

2. Animation de groupes de travail thématiques 

 Organisation des réunions des groupes de travail 

 Pilotage des travaux et publications 

 Animation d’une liste d’échanges nationale des acteurs de la gestion des effluents non 
domestiques (Foire aux questions) 

3. Montage et organisation de conférences et de rencontres multipartenaires 

 Animation d'un comité de programme 

 Sollicitation et cadrage avec les intervenants potentiels  

 Participation à l’organisation matérielle des journées 

4. Mise à disposition de l’information 

 Rédaction de comptes-rendus, rapports et synthèses 

 Mise en ligne de l’information sur les sites internet du Graie et de SIPIBEL 

 Rédaction de lettres d’informations 

 Utilisation/développement du réseau et mise en relation des personnes 

Compétences et aptitudes : 
Formation et/ou connaissances dans le domaine de la gestion de l’eau, de l’assainissement, des 
polluants et la métrologie 
Goût du relationnel, de l’animation, de la communication et du terrain 
Qualités rédactionnelles et esprit de synthèse 
Méthode et rigueur, autonomie et polyvalence 
Excellente maîtrise bureautique avérée 
Niveau bac + 5. Une expérience terrain sera un atout 
Permis B et voiture indispensable. 

Poste : 
Contrat à durée déterminée de 18 mois 
Emploi à plein temps (35h) 
Poste à pourvoir à compter de début juillet 2017 
Statut cadre - Salaire selon formation et expérience 

Contact : 
Envoyer lettre de motivation et CV à  
Elodie BRELOT, Directrice, GRAIE –  
Date limite de réception des candidatures : 25 juin 2017 
asso@graie.org - http://www.graie.org   

 

http://www.graie.org/Sipibel/projets.html#DOMINEAU
mailto:asso@graie.org
http://www.graie.org/

