
 

 

Offre d’emploi : Chargé de mission « Trame Bleue : espaces et continuités » - CDD 1 an 

Contexte :  

 L’ARRA² : L'Association Rivière Rhône Alpes Auvergne (ARRA²) anime un réseau régional d’acteurs professionnels au 
service de la gestion des milieux aquatiques et de la biodiversité en réalisant des actions permettant l’échange de 
connaissances et d’expériences. L’ARRA² compte plus de 1 300 adhérents travaillant au sein de syndicats de rivière, d’EPCI, 
d’administrations publiques, de bureaux d’études, d’associations, d’universités et d’organismes de recherche. L’enjeu pour 
les adhérents de l’ARRA² étant l’amélioration de l’état des milieux aquatiques et de la biodiversité. 

 Le programme thématique « Trame Bleue : espaces et continuités » :  « Trame bleue : espaces et continuités » est 
un programme d’actions qui vise à améliorer les connaissances et les compétences en matière de continuités écologiques de 
l’espace cours d’eau et des zones humides en lien avec les compartiments terrestres des écosystèmes. Pour plus 
d’informations sur le programme : www.tramebleue.fr  

 Le recrutement : L’association emploie cinq salariés. Une augmentation du volume d’activité en 2018 sur le 
programme thématique « Trame Bleue : espaces et continuités » nécessite le recrutement d’une personne à temps plein pour 
venir en appui du Chef de projet pour la mise en œuvre des actions prévues.  

Missions principales : 

Sous la responsabilité directe du Chef de projet et avec l’accompagnement d’un bureau d’études, vous serez responsable de 
la réalisation des trois actions suivantes, selon des niveaux d’ambition différents : 

1. Note méthodologique avant-projet en vue de l’effacement / arasement de petits ouvrages transversaux en rivière 
en maitrise d’œuvre interne : 

Cette action vise à produire un document d’appui aux maitres d’ouvrages pour choisir entre le recours à une maitrise 
d’œuvre interne ou externe en vue de l’effacement d’ouvrages transversaux inférieurs à 1 m de hauteur, le remplacement de 
buses par pont cadre et l’aménagement de radiers. La publication est prévue pour la fin 2018. 

Vous aurez en charge la finalisation du travail débuté en 2017 : 

 Animation du groupe de travail, 

 Rédaction d’une synthèse bibliographique sur le sujet, 

 Complément de l’enquête « Retours d’expériences » réalisée en 2017, 

 Maquettage et publication des fiches retour d’expérience, 

 Identification de métriques pertinentes en vue de l’analyse, 

 Synthèse et analyse des données d’enquête,  

 Rédaction de la note méthodologique, 

 Coordination des relectures, 

 Maquettage et publication de la note méthodologique.  

2. Guide stratégique en vue du recul ou de la suppression d’ouvrages latéraux  

Il s’agira de travailler à l’élaboration d’un guide d’aide à la décision à destination des collectivités locales en vue de la 
définition d’une stratégie à l’échelle du bassin versant concernant les digues, merlons, épis et protections de berges en 
fonction de leur état, de leur positionnement au sein du système d’endiguement et de l’espace de bon fonctionnement. La 
démarche visera à prendre en compte deux échelles de travail, le territoire et le site, afin de prévoir des actions de 
suppression de contraintes latérales sur les berges de cours d’eau. La publication du document est prévue pour la fin d’année 
2019. 

Vous serez responsable du lancement du travail, notamment de : 

 Animation du groupe de travail, 

 Rédaction d’une synthèse bibliographique sur le sujet, 

 Recueil de retours d’expériences auprès des collectivités locales, 

 Synthèse et analyse des retours d’expériences,  

 Élaboration du chemin de fer du guide, 

 Rédaction d’une première version du guide. 

  

http://www.tramebleue.fr/


 

3. Cahier technique « Construire sa Trame Verte et Bleue localement » 

Ce document aura pour vocation à faciliter l’appropriation des notions de Trame Verte et Bleue et d’Espace de Bon 
Fonctionnement par les élus et techniciens néophytes et à les engager dans une démarche de déclinaison à l’échelle de leur 
territoire. Il s’agira là d’un document de vulgarisation qui visera à décloisonner les réflexions entre Vert et Bleu. La publication 
du document est prévue pour la fin d’année 2019. 

Vous serez responsable du lancement de la réflexion sur le sujet et notamment de : 

 Animation du groupe de travail, 

 Rédaction d’une synthèse bibliographique sur le sujet, 

 Recueil de retours d’expériences auprès des collectivités locales, 

 Synthèse et analyse des retours d’expériences. 

Missions secondaires : 

En plus de la participation aux Comités techniques du programme, vous serez chargé d’appuyer le Chef de projet sur : 

 L’organisation d’une journée technique, 

 L’élaboration d’un module de formation en ligne, 

 La réalisation de films de sensibilisation. 

 Compétences et connaissances : 

 Très bonnes capacités rédactionnelles et esprit de synthèse 

 Compétences solides en gestion et planification de projet 

 Bonne connaissance des politiques environnementales (Eau et Biodiversité) et des acteurs chargés de leur mise en œuvre 

 Connaissances techniques dans les opérations d’aménagement des cours d’eau 

 Connaissances dans le domaine de l’urbanisme et de l’aménagement du territoire appréciées  

 Capacités de vulgarisation des connaissances techniques et scientifiques  

 Bonne maîtrise des outils de bureautique 

Savoir-être : 

 Autonomie et dynamisme 

 Sens de l’organisation et rigueur 

 Sens et goût pour le relationnel et le travail en équipe dans une structure associative 

Profil et niveau : 

 Bac +5, spécialisé gestion des milieux aquatiques ou urbanisme/aménagement du territoire 

 Expérience professionnelle de 2 ans appréciée 

Conditions de travail : 

 Temps plein, soit 35 heures par semaine 

 Rémunération : 1 546 € net + avantages sociaux  

 Durée : 12 mois  

 Prolongation envisageable 

 Période d’essai : 1 mois 

 Poste basé à Grenoble (38). Déplacements à la journée à prévoir sur la région Auvergne-Rhône-Alpes 

Candidature : 

Merci d'adresser par mél votre CV accompagné d'une lettre de motivation à l’adresse suivante : nicolas.vale@arraa.org  
Date limite de candidature : 15 janvier 2018 
Entretiens prévus le 30 janvier pour une prise de poste en mars 2018 

Renseignements complémentaires : 

Nicolas Valé, Directeur-adjoint 
Mél : nicolas.vale@arraa.org  
Tél : 04 76 48 98 08 
Site : www.riviererhonealpes.org / Site web du programme : www.tramebleue.fr 
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