
 

 

 

 
 
Le SM3A (Syndicat Mixte d’Aménagement de l’Arve et de ses Affluents), Etablissement Public 
Territorial de Bassin de 22 personnes, intervenant sur 106 communes de Haute-Savoie et 2160 km², 
recrute, pour son pôle « Prévention des inondations » : 
 

 
Un(e) responsable du pôle « Entretien, surveillance des cours d’eau et Prévention des 

inondations – pôle hydraulique/géomorphologie » 
 

(Cadre d’emploi des Ingénieurs (principal ou hors classe) ou des Ingénieurs en chef 
territoriaux ou assimilés – expérience exigée) 

 
 
Le SM3A (Syndicat Mixte d’Aménagement de l’Arve et de ses Affluents), EPTB (Etablissement Public 
Territorial de Bassin) depuis 2012 met en œuvre différents projets liés à l’eau et à sa gestion : 
prévention des inondations, gestion des milieux naturels, gestion des ressources en eau, au travers de 
différents outils : SAGE Arve, PAPI Arve, Contrat de Rivière Giffre et Risse, Natura 2000, Contrats 
Corridor, Fonds Air Bois (PPA), Arve Pure 2018…. Ses activités recouvrent principalement des 
missions techniques. Il est structuré autour de trois pôles : « Stratégie et planification », « Gestion des 
milieux aquatiques et qualité des eaux » et «Prévention des inondations - Hydraulique, 
Géomorphologie». Il sera au 1

er
 janvier 2017 en charge de la mise en œuvre de la compétence 

GEMAPI sur la quasi-totalité du bassin versant soit une dizaine de communautés de communes. 
 
 
MISSIONS 
 
Le référent du pôle « Entretien, surveillance des cours d’eau et prévention des inondations - 
hydraulique et géomorphologie » anime une équipe de techniciens qui conduisent les opérations se 
rapportant à la protection des personnes et des biens contre le risque d’inondation ainsi qu’à la 
gestion des matériaux solides, composé de 5 techniciens de rivières. Ce poste est en lien direct avec 
les actions coordonnées par le chef de projet PAPI (Programme d’action de prévention des 
inondation) et son équipe (2 personnes), ainsi que le chef de projet du SAGE. 
 
Le référent est chargé du pilotage des activités du pôle et des techniciens GEMAPI, de la 
coordination des études en vue d’obtenir les DIG (déclaration d’intérêt général) : plan de gestion 
hydraulique, matériaux solides, boisements de berges…, d’organiser et piloter les ressources du pôle 
au profit de la bonne mise en œuvre du PAPI et de la GEMAPI, du pilotage de l’équipe opérationnelle, 
de la coordination avec les partenaires locaux et financiers, de la sécurisation des productions du pôle 
et de la planification pluriannuelle des projets globaux. 
 
Il (elle) aura pour missions : 
- D’animer et manager le pôle ; 

o piloter les actions du pôle dans le cadre du schéma directeur GEMAPI, en cours 
d’élaboration ; 

o assurer un suivi du planning général de l’équipe au regard des différentes tâches (suivis 
d’études et de maitrises d’œuvre programmées au PAPI ou au Contrat de Rivière Giffre-
Risse ; opérations d’entretien des ouvrages, du lit ou de la végétation ; opérations de 
confortement liées aux dernières crues ; réalisation/production des études et documents 
réglementaires relatifs aux ouvrages hydrauliques ; etc.) 

o assurer les missions administratives et financières associées à la gestion du pôle ; 
o évaluer et planifier les dépenses engendrées ; 
o suivre les procédures administratives et réglementaires (DIG, dossiers loi sur l’eau, PSR…) 



 

 

o programmer et assurer la mise en œuvre les études liées aux domaines de l’hydraulique et de 
la géomorphologie (expertise hyromorphologie des projets de CCTP);  

o travailler en réseau avec les acteurs locaux et institutionnels (communes, intercommunalités, 
État, maîtres d’ouvrages, financeurs, riverains, ...), 

o missions d’accompagnement : participation à l’élaboration des avis techniques sur les PPR, 
les dossiers loi sur l’eau d’autres pétitionnaires, les PLU et SCOT du bassin versant de 
l’Arve… 

o organiser et suivre les phases d’évaluation et de reporting ; organiser, planifier et animer les 
comités de rivière avec les élus du territoire pour une appropriation partagée des enjeux, 
définir le programme d’action et le budget ; assurer une information/ suivi des réalisations, 

o Participer aux instances de pilotage et de gouvernance du syndicat 
 

- Piloter l’activité quotidienne des techniciens de rivière 
o assister les techniciens dans leurs tâches courantes : sollicitations extérieures (courriers, 

rencontres), positionnement sur les projets, études ou chantiers en cours 
o planifier/prioriser les interventions d’entretien ou de réparation si nécessaire au regard des 

urgences ; superviser notamment les interventions sur les têtes de bassin torrentielles 
o valider leurs productions (cahiers des charges, courriers, notes au président, etc.) 

 
- Assurer les missions de DGST ad interim durant absence pour congé parental 

o Assurer des missions de direction générale en lien avec la Directrice 
o Monter des projets et collaboration avec d’autres institutions (syndicats mixtes et/ou EPTB, 

gestionnaires suisses …), exploitants ainsi qu’avec les structures de recherche notamment 
dans le cadre de montage projets européens Interreg  

 
Le poste pourra également piloter la stratégie liée à l’entretien des milieux. 
 
 
COMPETENCES ET QUALITES REQUISES  
 

o Expérience indispensable en pilotage d’activité, maîtrise d‘outils de pilotage, planification 
o Expérience en pilotage d’équipes de terrain 
o Qualifications en hydraulique fluviale / torrentielle et géomorphologie exigées ; 
o Connaissances du fonctionnement des écosystèmes aquatiques ; 
o Capacités d’analyse et interprétation de données scientifiques (hydrologiques, hydrauliques, 

topographiques,…) ; 
o Expérience souhaitée dans le domaine de la gestion de projet, la conduite de chantiers et de 

construction d’ouvrages de protections ; 
o Connaissance du cadre réglementaire, des problématiques, des enjeux et des politiques 

publiques dans le domaine de l’eau et des systèmes torrentiels ;  
o Connaissance du fonctionnement des collectivités locales, des circuits institutionnels et 

financiers des demandes de subvention ; 
o Dynamisme, organisation, méthode, rigueur, qualités relationnelles, travail en équipe ; 
o Diplomatie et capacité d’animation, sens de la concertation et de la conciliation, capacité à 

vulgariser des contenus techniques et scientifiques ; 
o Capacités rédactionnelles (documents de synthèse, diaporama, outils de communication) ; 
o Permis B indispensable ; 
o Disponibilité, quelques réunions en soirée (bureaux, conseils syndicaux…), 

 
L’expérience sur un poste similaire sera appréciée lors de l’entretien. 
 
Ces missions sont exercées en transversalité avec l’équipe du SM3A et sous l’autorité du Président et 
de la Directrice du syndicat. Elles sont organisées plus particulièrement en collaboration directe avec 
les autres collaborateurs du syndicat qui agissent également sur les questions hydrauliques, 
géomorphologiques ainsi que la protection des milieux.  
 
 
PROFIL : 



 

 

o Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique territoriale (ingénieur principal ou 
ingénieur hors classe) ou sur liste d’aptitude au grade d’ingénieur en chef territorial ou 

assimilé (fonction publique d’Etat) ; Grade fonction publique territoriale : Catégories A +   
o Formation souhaitée : Bac + 5 en hydraulique et géomorphologie ou assorti d'une expérience 

professionnelle dans ce domaine de 5 ans minimum ;  
o 39 heures hebdomadaires (RTT) 

 
 
REMUNERATION : 
La rémunération est basée sur la grille indiciaire de la fonction publique territoriale, un régime 
indemnitaire est en vigueur au SM3A. Tickets restaurant et CNAS (œuvres sociales). 
 
 
Personnes pouvant être contactées : Mme MUGNIER Stéphanie, directrice 
 
Poste à temps plein, basé à Saint Pierre En Faucigny (74). 
 
Prise de poste : le plus rapidement possible 
 
 
Réception des candidatures avant le 15/10/2016 
 
par courrier postal à l’attention de : 
 
Monsieur le Président 
Syndicat Mixte d’Aménagement de l’Arve et de ses Affluents (SM3A)   
300, Chemin des Prés Moulin   
74 800 SAINT PIERRE EN FAUCIGNY   
Tél : 04.50.25.60.14   
 
ou par mail à recrutementsm3a@sm3a.com (candidatures numériques de préférence, avec accusé de 
réception demandé par l’expéditeur). 
 
Lettres et CV libellés de la manière suivante :   

 NOM-CV.doc   

 NOM-Candidature.doc   
 


