SMEMAC (Synd. Mixte de I'Eau Morvan Autunois
Couchois)

Impression de I'offre

Le SMEMAC est une structure créé eu ler janvier 2011. Le SMEMAC assure la
compétence eau potable pour un territoire de 25 000 habitants composé de 23
communes. L'exploitation est faite par contrat d’affermage. Il assure également
la compétence assainissement collectif en régie sur 13 de ses communes et
I'assainissement non collectif sur 6 de ses communes sur ce territoire, Le
SMEMAC est composé de 8 agents dont un a temps partiel et deux cadres A (
Directeur et Directeur Adjoint)

Date de publication : 18/04/2018 et 23 mai 2018

Date limite de
candidature : 8/06/2018
Date prévue du
recrutement : immédiatement

Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel de droit public

Nombre d'offre(s) : 1

Grades/Cadres INGENIEUR
d'emplois

Niveau du diplomeBac + 3a Bac + 4
Domaine du diplome Services a la collectivité
Spécialité du diplome Surveillance et exploitation d’installations de traitement des eaux

Descriptif des missions 1 Ingénieur, Directeur Adjoint en charge principalement de la protection des
captages.
Le SMEMAC dispose de plusieurs ressources d‘eau brute, dont une en un
Périmeétre de Protection avec en plus un contrat dit BAC Grenelle a animer.
Les autres ressources sont a mettre en conformité. (travail technique,
relations avec les acteurs locaux et services instructeurs, comité de pilotage
a gérer, dossiers subvention ....)
2 assurer le role de direction en I'absence et en soutien du Directeur.
Assister et participer aux réunions avec les Elus, seconder le directeur dans
certaines réunions techniques, CCSPL, CDSP, DSP.)
3 participer au développement de la structure

Profil recherché Ingénieur territorial, expérimenté en collectivités
Formation requise : diplome d’ingénieur ou équivalent. Une spécialisation en
protection eau et milieu aquatique serait appréciée.
Trés bonne connaissance en finances publiques, maitrise de la
réglementation relative aux marchés publics, aptitude au management.
Connaissance juridique, maitrise de I'outil informatique (bureautique,
compta, internet dématérialisation, cartographie liée a la protection des
ressources).
Disponible, méthodique et rigoureux, capacités relationnelles.

Lieu d'affectation SAINT EMILAND

Service d'affectation eau et assainissement



Temps de travail Tps Complet : 35h 0 mn

Astreintes :
Spécificités du poste:
Remplacement:

Modalités congés
annuels:

Rattachement
hiérarchique :
Fonctions
d'encadrement :

Catégorie des agents
encadrés :

Famille(s) des agents
encadrés :

Relations
(interlocuteurs
internes) :

Relations
(interlocuteurs
externes) :

Réunions auxquelles
participe l'agent :

Commissions auxquelles

participe I'agent :

Travailleurs handicapés

Directeur

0 agent (5 en absence du directeur)

statutaire + régime indemnitaire

Les candidatures sont a adresser a:

Monsieur le Président

SMEMAC (Synd. Mixte de I'Eau Morvan Autunois Couchois)
Allée du Champ de Foire

71490 SAINT EMILAND

Informations complémentaires : Informations complémentaires,
s'adresser a Guy ANDRE Directeur, guy.andre@smemac.org; et 06 72
09 83 50

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a
I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les
conditions statutaires requises, définies par le statut général des
fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des
fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois
correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par
voie contractuelle.



